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 กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับการ
พัฒนาอาชีพและมีรายได้ เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่นคง ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างมี
ความสุข ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา) ด้านการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ และ
เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กรมฯ 
ได้ก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการด าเนินงาน จ านวน ๒๐,๑๔๐ หมู่บ้าน ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ภายใต้แนวคิด “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน” ที่เริ่มต้นด้วยการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ จากนั้นกลับไปสร้างทีมและจัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ครัวเรือนที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้านเป้าหมาย ตลอดจนติดตาม สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพ มีความรู้และปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนาเป็นอาชีพ             
ที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนได้อย่างมั่นคง   

 แนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน ปี 2561 เล่มนี้ จะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในการ
น าแนวคิด วิธีการ ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน          
และสนับสนุนการขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชนแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันจะส่งผลให้การสร้างสัมมาชีพชุมชนเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด  
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ความเปนมา 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) กําหนดให
การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม เปน ๑ ใน ๑๐ ยุทธศาสตร ท่ีมุงลดปญหา
ความเหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกัน แกไขปญหา
ความยากจน เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพ
ชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบง
ผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน  
 นโยบายการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) กําหนดใหการลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึง
บริการของรัฐเปน ๑ใน ๑๑ ดาน ท่ีมุงแกไขปญหาเก่ียวกับปากทองของประชาชนในระดับลางท่ี
เปนคนสวนใหญของประเทศโดยมีแผนงานท่ีสําคัญ คือ แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
และชุมชนเขมแข็ง ซึ่งไดมอบใหกระทรวงมหาดไทยท่ีมีกรมการพัฒนาชุมชนเปนหนวยงานหลัก
บูรณาการไปสูการปฏิบัติ และเพ่ือใหการดําเนินการตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีเห็นผลเปนรูปธรรมโดยเร็วและมีความยั่งยืน กระทรวงมหาดไทยกําหนด
โครงการ “ลดความเหลื่อมล้ํา แบงปนความสุข”เปน ๑ ใน ๘ กลุมโครงการเนนหนักท่ีให
ความสําคัญเปนพิเศษในเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยโครงการดังกลาวเนนการสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก
แกปญหาหน้ีสินนอกระบบ ความยากจนระดับครัวเรือน พัฒนาคุณภาพชีวิตและขยายโอกาส
คนยากจนในการเขาถึงทรัพยากรและการใหบริการของรัฐ  
 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทยขางตน กรมการพัฒนา
ชุมชนไดกําหนดใหการพัฒนาอาชีพครัวเรือน เปน ๑ ใน ๓ ปจจัยขับเคลื่อนวาระกรมการพัฒนา
ชุมชน ป ๒๕๖๐ (CDD Agenda 2017) มุงผลให “เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่นคง ประชาชน
ใชชีวิตอยูในชุมชนอยางมีความสุข” และดําเนินการภายใต “โครงการสรางสัมมาชีพชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คือ “รายได” ทําให
ประชาชนในชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวย
การสรางอาชีพ ผานกระบวนการ “สรางสัมมาชีพชุมชน” ภายใตแนวคิด “ชาวบานสอน
ชาวบาน” สอนอาชีพท่ีเขาตองการอยากทําประกอบการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนแนวทาง ซึ่งกระบวนการ “สรางสัมมาชีพชุมชน” เริ่มตนดวยการพัฒนาทักษะ
การถายทอดองคความรูใหกับปราชญชุมชนดานอาชีพ จากน้ันกลับไปสรางทีมและจัดการ

บทนาํ 
ส่วนท่ี ๑ 
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ฝกอบรมอาชีพใหกับครัวเรือนท่ีตองการฝกอาชีพในหมูบานเปาหมาย ตลอดจนติดตาม 
สนับสนุนอยางตอเน่ือง เพ่ือใหครัวเรือนท่ีเขารับการฝกอาชีพมีความรูและปฏิบัติอาชีพไดจริง 
จนพัฒนาเปนอาชีพท่ีสรางรายไดใหกับครัวเรือนไดอยางมั่นคง ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ไดดําเนินการสรางสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตการบูรณาการ
ความรวมมือของประชารัฐ ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตรและชนบท จํานวน 
23,589 หมูบานประชาชนไดรับการพัฒนาอาชีพและมีรายได รวม 471,780 คน/ครัวเรือน 
และในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กําหนดหมูบานเปาหมาย จํานวน 20,140 หมูบาน โดย
เปนหมูบานในพ้ืนท่ีเปาหมายเดิม ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 16,512 หมูบาน และ
หมูบานเปาหมายใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 3,628 หมูบาน ประชาชน
เปาหมายจะไดรับการพัฒนาอาชีพและมีรายไดรวม ๕๒๓,๖๔๐ คน/ครัวเรือน  

นิยามศัพท  

 สัมมาชีพ หมายถึง อาชีพท่ีไมเบียดเบียนตนเอง ไมเบียดเบียนผู อ่ืน ไมเบียดเบียน
สิ่งแวดลอม และมีรายไดมากกวารายจาย เปนความพยายามท่ีจะปรับจากการทํามาหากินเปน
ทํามาคาขาย โดยไมไดเอากําไรสูงสุดเปนตัวตั้งหรือเปนเปาหมายสุดทาย และตองคํานึงถึง
ความเปนธรรมทางสังคม กลาวคือ ความสุขของตนและคนทํางาน รวมถึงประโยชนของ
ผูบริโภค และผูรับบริการเปนหลัก 
 ปราชญชุมชน หมายถึง ผูท่ีประกอบสัมมาชีพจนมีความรูความชํานาญในการประกอบ
อาชีพ หรือมีความเช่ียวชาญในอาชีพน้ัน ๆ ประสบความสําเร็จและมีความมั่นคงในอาชีพ เปนท่ี
ยอมรับของคนในชุมชนพรอมมีจิตอาสาท่ีจะถายทอดและขยายผลไปยังบุคคลอ่ืน ๆ ในชุมชน 
 วิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ปราชญชุมชนท่ีผานการอบรม หลักสูตร “วิทยากรผูนํา
สัมมาชีพ” จากศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน    
 ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ปราชญชุมชนของหมูบาน ๆ ละ 5 คน ประกอบดวย
วิทยากรผูนําสัมมาชีพ 1 คน และปราชญชุมชนท่ีเขารวมเปนทีม เพ่ิมเติมอีกหมูบานละ 4 คน 
 หมูบานเปาหมายสัมมาชีพชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1หมายถึง หมูบานเปาหมาย
เดิม ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 16,512 หมูบาน และหมูบานเปาหมายใหม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 3,628 หมูบานรวม 20,140 หมูบาน 
 หมูบานเปาหมายเดิม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายถึง หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตรและชนบท จํานวน ๑๖,๕๑๒ หมูบาน (รอยละ 70 
ของ 23,589 หมูบาน) 
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 หมูบานเปาหมายใหม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมายถึงหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ตนแบบท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน หรือหมูบานท่ีมคีรัวเรือนมี
รายไดต่ํากวาเกณฑความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)หรือหมูบานท่ีมีความพรอมท่ีอยูนอกพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบของยุทธศาสตรท่ี1การสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาคเกษตรและชนบท จํานวน ๓,๖๒๘ หมูบาน 
 ครัวเรือนเปาหมาย หมายถึง ครัวเรือนท่ีอยู ในหมูบ านเปาหมายสัมมาชีพชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมูบานละ2๖ ครวัเรือน ท่ีแสดงความประสงคตองการเขารับการ
ฝกอาชีพตามแบบสํารวจความตองการฝกอาชีพของคนในชุมชน 
 ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ครัวเรือนเปาหมายท่ีผานการอบรมอาชีพ โครงการ 
สงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบานและโครงการขยายผลการสรางครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชน  
 ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยาง หมายถึง ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนท่ีผานการคัดเลือก
ตามเกณฑท่ีกําหนดในระดับจังหวัด หรือระดับภาค   
 ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ผูนําชุมชน กลุม องคกร หรือ
เครือขายการพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพ ซึ่งอยูในพ้ืนท่ีเปาหมายในการสรางสัมมาชีพชุมชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๑ และไดรับคําสั่งแตงตั้งเปนทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชน โดยในแตละทีมอาจจะประกอบดวย ปราชญชุมชน ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน 
(ผูนํา อช.) คณะกรรมการพัฒนาสตรี คณะกรรมการศูนยประสานงานองคกรชุมชน (ศอช.) 
คณะกรรมการเครือขาย OTOP คณะกรรมการเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต หรืออ่ืน 
ๆ ตามศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี 
 กลุมอาชีพ หมายถึง กลุมท่ีจัดตั้งข้ึนใหมจากการรวมตัวของผูแทนครัวเรือนในหมูบาน
เปาหมาย ตั้งแต 5 ครัวเรือนข้ึนไป ซึ่งผานการสงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน 
ท่ีมีการประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทอาชีพเดียวกันมารวมกันดําเนินการ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพ  
 

……………..………………….……………..…………………. 
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กระบวนการสรางสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

แนวคิด 

ยึดพืนทคีรัวเรือน
รายได้ 

ตํ่ากว่าเกณฑ ์จปฐ.  
โดยให้ 

 “ชาวบ้านสอน
ชาวบ้าน” 

ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

ตวัช้ีวดั 

๑.จาํนวนประชาชนที่
ได้รับการส่งเสริม
อาชีพ ๕๒๓,๖๔๐ คน 
(คร.) 

๒. ร้อยละ ๘๕ ของ

ประชาชนได้รับการ

ส่งเสริมอาชีพ 

ประกอบอาชีพตาม

แนวทางสมัมาชีพ 

ส่วนกลาง : สพช. /ไตรมาส ๑ 

พฒันาผูน้าํสมัมาชีพชุมชน 

๓,๖๒๘หมู่บ้าน (คน) 
๔๘ รุ่น ๆ ละ ๔ วนั 

หน่วยดําเนินการ : อําเภอ/ไตรมาส ๑ 

 
เตรียมความพรอ้มทีมวิทยากร

สมัมาชีพชุมชน 
 

๓,๖๒๘ หมู่บา้นๆ ละ๕ คน  
จํานวน ๑๘,๑๔๐ คน 

หน่วยดําเนินการ : อําเภอ/ไตรมาส ๒ 

สรา้งสมัมาชีพชมุชน 
ในระดบัหมู่บา้น 

 

๓,๖๒๘หมู่บ้านๆ ละ ๒๖ คน 
จาํนวน ๙๔,๓๒๘ คน 

หน่วยดําเนินการ : อําเภอ/ไตรมาส ๑-๒ 

 
ขยายผลการสรา้ง 

ครวัเรือนสมัมาชีพชมุชน 
 

๑๖,๕๑๒ หมู่บ้านๆ ละ ๒๖ คน 
จาํนวน ๔๒๙,๓๑๒ คน 

สรา้งทีมสนบัสนุนการขบัเคลื่อน

สมัมาชีพชมุชนระดบัจงัหวดั 

(๓ กจิกรรม) ไตรมาส ๑,๓ 

หน่วย 
ดาํเนินการ 
จงัหวดั 

ประชุมเชิงปฏิบติัการ 

คณะกรรมการพฒันาสตรีภาค 

๔ ภาคๆ ละ ๔๐ คน รวม ๑๖๐ คน 
ไตรมาส ๑,๓ 

หน่วย 
ดาํเนินการ 

 

จังหวัดทีต่ั้งภาค 

บูรณาการแผนชุมชนระดบั

ตําบลสรา้งสมัมาชีพชุมชน 

๕,๕๔๐ ตําบล ๆ ละ ๑ วนั 

  
 

หน่วย 
ดาํเนินการ 
อําเภอ 

สนบัสนุนสมัมาชีพแก่ครวัเรือนยากจน 

จํานวน ๑,๖๙๙ กลุ่ม 

ไตรมาส ๑,๓ 
 

หน่วย 
ดาํเนินการ 
อําเภอ 

โครงการหลกั 

โครงการสนบัสนุน 

เป้าหมาย ประชาชนไดร้บัการพฒันาอาชีพและมีรายได้
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 การสรางสัมมาชีพชุมชนขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนกระบวนการ ภายใตแนวคิด 
“ชาวบานสอนชาวบาน” สอนอาชีพท่ีเขาตองการอยากทําประกอบการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง ท่ีเริ่มตนดวยการพัฒนาทักษะการถายทอดองคความรูใหกับ
ปราชญชุมชนดานอาชีพ จากน้ันกลับไปสรางทีมและจัดการฝกอบรมอาชีพใหกับครัวเรือนท่ี
ตองการฝกอาชีพในหมูบานเปาหมาย ตลอดจนติดตาม สนับสนุนอยางตอเน่ือง เพ่ือใหครัวเรือน
ท่ีเขารับการฝกอาชีพมีความรูและปฏิบัติอาชีพไดจริง จนพัฒนาเปนอาชีพท่ีสรางรายไดใหกับ
ครัวเรือนไดอยางมั่นคง  
 กรมการพัฒนาชุมชนไดกําหนดกิจกรรม/โครงการภายใตกระบวนการสรางสัมมาชีพชุมชน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนด โดยมีกิจกรรม/โครงการท่ีมีความเก่ียวเน่ืองสัมพันธกัน แบงเปน 4 โครงการ
หลัก และ 4 โครงการสนับสนุน ดังน้ี 

4 โครงการหลัก ไดแก 
 1. พัฒนาผูนําสัมมาชีพ 
 2. เตรียมความพรอมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
 3. สรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน 
 4. ขยายผลการสรางครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 

4 โครงการสนับสนุน ไดแก 
 1. การสรางทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด 
 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) สงเสรมิครัวเรอืน
สัมมาชีพชุมชน 
 3. บูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลสรางสัมมาชีพชุมชน 
 4. สนับสนุนสมัมาชีพชุมชนแกครวัเรือนยากจน 

โดยมีรายละเอียดการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ดังน้ี 

 

ส่วนท่ี ๒ 
กระบวนการสร้างสมัมาชพีชุมชน 
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๑. โครงการพัฒนาผูนําสัมมาชีพ 

 วัตถุประสงค เพ่ือสรางผูนําสัมมาชีพใหสามารถถายทอดความรูดานอาชีพ โดยตระหนักถึง
ความสําคัญบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการวิเคราะหอาชีพ 
เพ่ือเช่ือมโยงการตลาดของชุมชนได 
 กลุมเปาหมาย ปราชญชุมชนในหมูบานเปาหมายใหม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน 
3,628 หมูบาน ๆ ละ 1 คน รวม 3,628 คน 
 ระยะเวลา รุน ๆ ละ ๔ วัน (ไตรมาสท่ี 1 : ตุลาคม 2559 – ธันวาคม 2560)  
 วิธีการดําเนินงาน โครงการพัฒนาผูนําสัมมาชีพ ดําเนินการในรูปแบบการจัดฝกอบรม
หลักสูตร “วิทยากรผูนําสัมมาชีพ” จํานวน ๔๘ รุน ๆ ละ ๔ วันโดยศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 
สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน ท้ัง ๑๑ แหง ประกอบดวย ๓ หมวดวิชา ไดแก  
  ๑. ปรัชญา หลักการ และแนวคิดสูสัมมาชีพชุมชน              
  ๒. องคความรูสูการสรางสัมมาชีพ  
  ๓. ทักษะการถายทอดองคความรูสัมมาชีพ 
 ขั้นตอนการดําเนินโครงการ 
  ๑. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สํารวจและคัดเลือกกลุมเปาหมายเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม หลักสูตร “วิทยากรผูนําสัมมาชีพ” หมูบานละ ๑ คน โดยการพิจารณาคัดเลือก
กลุมเปาหมาย เนนผูท่ีมีความเช่ียวชาญหรือมีความชํานาญในการประกอบอาชีพ ประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินอาชีพจนเปนท่ียอมรับ มีความพรอมในการถายทอดองคความรู                  
สูสาธารณะ (จิตอาสา) หรือสรางเครือขาย และควรคํานึงถึงความพรอมของกลุมเปาหมายใน
การเปนแกนหลักสงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนใหเกิดไดจริง ท้ังน้ี ตองเปนบุคคลเดียวกับ
ฐานขอมูลแบบสํารวจขอมูลปราชญชุมชนดานอาชีพเพ่ือเตรียมเปนวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีจังหวัดไดรวบรวมสงใหกรมฯ เรียบรอยแลว หรือหากมีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหไดบุคคลท่ีสามารถขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนได ขอใหจังหวัดดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขฐานขอมูลและแจงใหกรมฯ ทราบ  
 ๒. ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน ประสานจังหวัดสงกลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรม
และดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตร “วิทยากรผูนําสัมมาชีพ” รุนละ ๔ วัน ตามแผนการ
ฝกอบรมของศูนยศึกษาฯ แตละแหง   
 ๓. กลุมเปาหมายท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตร “วิทยากรผูนําสัมมาชีพ” แลวจะ
เรียกวา “วิทยากรสัมมาชีพชุมชน” และมีภารกิจท่ีตองดําเนินการตอไป ดังน้ี  
 ๑) ถายทอดความรูการเปน “วิทยากรสัมมาชีพชุมชน” ท่ีไดรับจากการฝกอบรม
ตามหลักสูตร “วิทยากรผูนําสัมมาชีพ” ใหกับทีมปราชญชุมชนท่ีไดสํารวจไวแลวหมูบานละ ๔ คน 
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ในโครงการเตรียมความพรอมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เพ่ือพัฒนาทีมใหมีทักษะการถายทอด
และเทคนิคการนําเสนอ พรอมท่ีจะกาวสูการเปนทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๒) ทําหนาท่ีเปนแกนนําหลักในการสงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในโครงการ
สงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน และติดตาม สนับสนุน การประกอบอาชีพ
ของครัวเรือนเปาหมายใหสามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ือง 
 ๓) ประสานทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ี สํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการสนับสนุน สงเสริม ขยายผลและตอยอดการ
สรางสัมมาชีพชุมชนในหมูบานเพ่ือไปสูความยั่งยืน  
 ตัวชี้วัดกิจกรรม รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารับการฝกอบรมสามารถเปนวิทยากร
สัมมาชีพ ถายทอดความรูดานอาชีพได 

๒. โครงการเตรียมความพรอมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 

 วัตถุประสงค เพ่ือสรางทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบานใหมีความพรอมและ
สามารถจัดการฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชนในหมูบานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กลุมเปาหมาย ประกอบดวย 
  ๑. ปราชญชุมชนท่ีอยูในหมูบานเปาหมายใหม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 จํานวน 
3,628 หมูบาน ๆ ละ 5 คน รวมท้ังสิ้น ๑๘,๑๔๐ คน ประกอบดวย  
 1) ปราชญชุมชนท่ีผานการฝกอบรม หลักสูตร “วิทยากรผูนําสัมมาชีพ” โครงการ
พัฒนาผูนําสัมมาชีพ หมูบานละ 1 คน  
 2) ปราชญชุมชน จากฐานขอมูลแบบสํารวจขอมูลปราชญชุมชนดานอาชีพเพ่ือ
เตรียมเปนวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีไดสํารวจไวแลว หมูบานละ 
4 คน เพ่ือรวมทําหนาท่ีเปนทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในหมูบาน 
 ๒. ประชาชนท่ีเปนผูแทนครัวเรือนท่ีอยูในหมูบานเปาหมายใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ท่ีมีความตองการและสนใจฝกอบรมอาชีพ จํานวน 3,628 หมูบาน ๆ ละ 26 คน/ 
ครัวเรือน รวมท้ังสิ้น ๙๔,๓๒๘ คน/ครัวเรือน 
 ระยะเวลา จํานวน ๒ วัน (ไตรมาส ๑ : พฤศจิกายน – ธันวาคม 2560)  
 ขั้นตอนการดําเนินงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินโครงการเตรียมความพรอม
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ตามข้ันตอนดังน้ี 
 1. ทําความเขาใจแนวทางการดําเนินโครงการจากเอกสารแนวทางการสรางสัมมาชีพ
ชุมชน ป 2561 
 2. จัดทําแผนการดําเนินโครงการเตรียมความพรอมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด   
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 3. ประสานกลุมเปาหมายและผูเก่ียวของ เพ่ือเตรียมความพรอม ประกอบดวย 
 ๑) ปราชญชุมชนท่ีเปนกลุมเปาหมาย หมูบานละ 5 คน  
 ๒) ผูแทนครัวเรือนในหมูบานเปาหมาย หมูบานละ 26 คน/ครัวเรือน  
 ๓) ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ีและหนวยงานภาคีการพัฒนา
ท่ีจําเปนและเก่ียวของ 
 4. ดําเนินโครงการเตรียมความพรอมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ในรูปแบบการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใหมีทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ี และหนวยงาน
ภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของเขารวมกิจกรรมดวย ตามกรอบการเรียนรู ตารางท่ี ๑ ดังน้ี 

ตารางท่ี ๑ กรอบการเรียนรูการเตรียมความพรอมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน (๒ วัน) 
กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ ขอเสนอแนะ 

วันที่หนึ่ง 
1. เสริมสราง
การเรียนรู
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพยีงไปสู
การปฏบิตัิ
(SEP :Way 
of Life) 

 
๑. เสริมสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. กระตุนใหเกิด
ความตระหนักใน
การปรับเปล่ียนการ
ใชชีวิตและการ
พัฒนาหมูบานท่ี
สมดุลตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 
บรรยายใหความรูใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับ 
• หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
• การนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ 
 

 
- ส่ือ Power 
Point 
- เอกสาร 
- คลิปวิดีโอ 
- กรณีศึกษา 

 
- วิทยากร
ควรถาม/
ตอบเพ่ือเนน
ย้ําความ
เขาใจ 

๒. เสริมสราง
ทักษะวทิยากร
สัมมาชีพ
ชุมชน 

พัฒนาทักษะการเปน
วิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชนแกทีมวิทยากร
สัมมาชีพชุมชน
เพ่ือใหสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไป
ประยกุตใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ี
วิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ    

• ปราชญชุมชนท่ีผานการ
อบรมหลักสูตร “วิทยากร
ผูนําสัมมาชีพ” ถายทอด
ความรูและเทคนิคของการ
เปนวิทยากรใหแกปราชญ
ชุมชนท่ีจะรวมเปนทีม
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน   
• ปราชญชุมชนท่ีจะรวมเปน
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
ฝกปฏิบัติการทําหนาท่ีเปน
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน   

- ส่ือ Power 
Point  
- เอกสาร 
- กระดาษ 
ฟลิปชารต 
- ปากกาเคมี 
- กระดาษกาว 
 

- ทีมงาน
สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
อําเภอ ทํา
หนาท่ีเปนพ่ี
เล้ียงและ
สนับสนุนให
การดําเนิน
กิจกรรม
บรรลุตาม
วัตถุประสงค 
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กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ ขอเสนอแนะ 

๓. วิเคราะห
อาชีพที่
ครัวเรือน
เปาหมาย
ตองการ  

เพ่ือพิจารณา
สถานการณอาชีพท่ี
ครัวเรือนเปาหมาย
ตองการฝกอบรม 
เชื่อมโยงกับปจจัยท่ี
เกี่ยวของและ
โอกาสของการ
ประสบความสําเร็จ
ไดอยางแทจริง 
 
 
 
 

ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน
แตละหมูบาน ดําเนินการ
ดังน้ี 
• รวมกันวิเคราะหขอมูล
อาชีพท่ีครัวเรือนเปาหมาย
มีความตองการและสนใจ
ฝกอบรมอาชีพ จากแบบ
สํารวจผูท่ีมีความสมัครใจ
และตองการฝกอาชีพฯ ท่ีได
สํารวจไวแลว โดยพิจารณา
โอกาสประสบความสําเร็จ 
โดยใชหลักการตลาด (4P) 
ประกอบกับทิศทางการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจของ
จังหวัด/อําเภอ ความ
สอดคลองกับความรูของ
ปราชญชุมชนในหมูบาน
หรือหมูบานใกลเคียงใน
อําเภอเดียวกัน ศักยภาพ
ชุมชน ทุนชุมชน
ความสามารถในการสราง
รายได การเชื่อมโยงกับ
การตลาด มีแหลงเรียนรูท่ี
สะดวกตอการเรียนรู และ
เปนอาชีพท่ีสอดคลองตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
• สรุปผลการวิเคราะหฯเพ่ือ
เตรียมนําเสนอ สรางความ
เขาใจกับครัวเรือนเปาหมาย  

- แบบสํารวจ
ผูท่ีมีความ
สมัครใจและ
ตองการฝก
อาชีพฯ ของ
หมูบาน
เปาหมาย 
- ขอมูล
ศักยภาพ
ชุมชน 
- ขอมูลแสดง
ทิศทางการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ
จังหวัด/
อําเภอ 
- กระดาษ 
ฟลิปชารต 
- ปากกาเคมี 
- กระดาษกาว 
 

- ทีมงาน
สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
อําเภอ ทีม
สนับสนุน
การ
ขับเคล่ือน
สัมมาชีพ
ชุมชน และ
หนวยงาน
ภาคีท่ีรวม
กิจกรรม รวม
ใหคําปรึกษา 
แนะนํา
เพ่ือใหการ
วิเคราะห
อาชีพฯ
สอดคลองกับ
ความเปนจริง
และมีโอกาส
ประสบ
ผลสําเร็จ 
 

วันที่สอง 
1. เตรียม
ความพรอม
ครัวเรือน

 
เพ่ือใหครัวเรือน
เปาหมาย มีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ

 
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
หมูบานละ 5 คน ไปพบ
ผูแทนครัวเรือนเปาหมาย 

 
-กระดาษ A๔ 
- กระดาษ 
ฟลิปชารต 

 
- ทีมงาน
สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
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กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ ขอเสนอแนะ 

เปาหมายเพื่อ
สงเสริมการ
สรางสัมมาชีพ
ชุมชนในระดบั
หมูบาน 

แนวทางการสราง
สัมมาชีพชุมชน           
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง และรวม
ดําเนินกิจกรรม
สงเสริมการสราง
สัมมาชีพชุมชนใน
ระดับหมูบานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ    

หมูบานละ 26 คน และ
ดําเนินการดังน้ี 
• สรางความเขาใจเกีย่วกับ
การสรางสัมมาชีพชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในประเด็นตอไปน้ี 
    - ความเปนมา  
    - ความสําคัญ  
    - กระบวนการสราง
สัมมาชีพชุมชน  
และอื่น ๆ ท่ีเกีย่วของ 
• นําเสนอผลการวิเคราะห
อาชีพท่ีครัวเรือนเปาหมาย
ตองการฝกอบรม  
• ทบทวนความตองการของ
ครัวเรือนเปาหมายวายังคงมี
ความสนใจหรือตองการฝก
อาชีพ หรือเปล่ียนแปลง
อาชีพหรือไม ซ่ึงกรณีท่ีไม
ตองการฝกอาชีพใหทีม
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน
ระดับหมูบานหาครัวเรือน
อื่นทดแทน หรือตองการ
เปล่ียนอาชีพใหเปล่ียน
อาชีพตามคําแนะนําของทีม
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน
ระดับหมูบานได 
• กําหนดเน้ือหาการ
ฝกอบรม สถานท่ีฝกอบรม/
ศึกษาดูงาน และวางแผน
ปฏบิตักิารฝกอาชพีท่ีจะ
ฝกอบรมรวมกับครัวเรือน
เปาหมาย  

- ปากกาเคมี 
- กระดาษกาว 
 

อําเภอ ทีม
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือน
สัมมาชีพ
ชุมชน และ
หนวยงาน
ภาคีท่ีรวม
กิจกรรม รวม
ใหคําปรึกษา 
แนะนํา 
- ทีมวิทยากร
สัมมาชีพ
ชุมชน สํารวจ
วัสดุอุปกรณ
สําหรับการ
ฝกปฏิบัติ
อาชีพท่ี
รวมกัน
คัดเลือก 
- สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
อําเภอเตรียม
จัดหาวัสดุ
อุปกรณ
สําหรับการ
ฝกปฏิบัติ
อาชีพให
ครัวเรือน
เปาหมาย 
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กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ ขอเสนอแนะ 

2. จัดทํา
แผนปฏบิตัิ
การตดิตาม
สนบัสนนุการ
ประกอบ
อาชีพของ
ครัวเรือน
สัมมาชีพ
ชุมชน 

เพ่ือใหการขับเคล่ือน
การสรางสัมมาชีพ
ชุมชนดําเนินการได
อยางตอเน่ือง เกิดผล
เปนรูปธรรม   

ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน
ในแตละหมูบานและทีม
สนับสนุนการขับเคล่ือน
สัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ี 
จัดทําแผนปฏบิตัิการ
ตดิตามสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพของ
ครัวเรือนเปาหมายท่ีผาน
การอบรมอาชีพ เพ่ือให
สามารถประกอบอาชีพได
อยางตอเน่ือง สรางรายได
ใหครัวเรือนไดจริง 

-กระดาษ A๔ 
- กระดาษ 
ฟลิปชารต 
- ปากกาเคมี 
- กระดาษกาว 
 

- ทีมวิทยากร
สัมมาชีพ
ชุมชน ทํา
หนาท่ี
ติดตาม
สนับสนุน
ครัวเรือน
เปาหมาย
ตามสัดสวน   
1 คน ตอ ๕ 
- ๖ คน/
ครัวเรือน  

 

 ตัวชี้วัดกิจกรรม ปราชญชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาเปนทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในระดับ
หมูบาน จํานวน 18,140 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

เง่ือนไข : 1. ใหดําเนินโครงการเตรียมความพรอมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน หลังจาก
ปราชญชุมชนหมูบานละ 1 คน ผานการฝกอบรมหลกัสูตร “วิทยากรผูนําสัมมาชีพ” ตาม
โครงการพัฒนาผูนําสัมมาชีพแลว 
 2. การคัดเลือกครัวเรือนเปาหมายท่ีจะเขารวมการฝกอาชีพ ตองพิจารณา
จาก1) ครัวเรือนท่ีมีรายไดตํ่ากวาเกณฑความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)ป 2560 ท่ี
สามารถพัฒนาได 2) ครัวเรือนท่ีมีรายไดนอย หรือ3) ครัวเรือนท่ีมีความตองการและ
สนใจฝกอาชีพเพ่ือประกอบเปนอาชีพท่ีสามารถสรางใหเกิดรายไดใหครอบครัว หมูบาน
ละ 2๖ ครัวเรือน (ครัวเรือนละ 1 คน) และท้ัง 2๖ ครัวเรือนตองมีการจัดเก็บขอมูล
ความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ในป 256๑ เน่ืองจากตองใชขอมูลรายได เฉลี่ย          
เปนฐานในการวัดผลตามตัวชี้วัดงบประมาณในเดือนกันยายน 256๑ 
 ๓. การวิเคราะหอาชีพจะตองเตรียมขอมูลท่ีเกี่ยวของและดําเนินการโดยผูท่ี
มีความรู เชี่ยวชาญและมีประสบการณในการประกอบอาชีพน้ัน ๆ จนประสบ
ความสําเร็จอยางแทจริง และควรใหมีผูแทนจากหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ท่ี
มีความรูและมีบทบาทภารกิจในการสงเสริมสนับสนุน การประกอบอาชีพของชุมชน 
รวมใหขอมูลและรวมวิเคราะหอาชีพดวย เพ่ือใหการวิเคราะหอาชีพท่ีตองการอบรม  
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๓. โครงการสงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน 

 วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชนแกประชาชนกลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายประชาชนท่ีเปนผูแทนครัวเรือนท่ีอยูในหมูบานเปาหมายใหม ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีมีความตองการและสนใจฝกอบรมอาชีพ จํานวน 3,628 หมูบาน ๆ ละ                  
26 ครัวเรือน ๆ ละ ๑ คน รวมท้ังสิ้น ๙๔,๓๒๘ คน  
 ระยะเวลา จํานวน ๓ วัน (ไตรมาส 2 : มกราคม 2561 – มีนาคม 2561)   
 ขั้นตอนการดําเนินงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินโครงการสงเสริมการสราง
สัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน ตามข้ันตอนดังน้ี 
 1. ทําความเขาใจแนวทางการดําเนินโครงการจากเอกสารแนวทางการสรางสัมมาชีพ
ชุมชน ป 2561 
 2. จัดทําแผนการดําเนินโครงการสงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด   
 3. ประสานกลุมเปาหมาย (ตามโครงการเตรียมความพรอมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน) 
และผูเก่ียวของ ประกอบดวย 
 ๑) ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมูบานละ 5 คน  

 
 
 
 

เปนไปในทิศทางท่ีถูกตอง และมีโอกาสประสบความสําเร็จไดจริง เชน ผูแทนจาก
สํานักงานเกษตรจังหวัด/อําเภอ สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี สถาบันการเงินในพ้ืนท่ี และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 
 ๔. การกําหนดเน้ือหาการฝกอบรมอาชีพ วิทยากรหลักท่ีทําหนาท่ีสอนอาชีพ  
สถานท่ีอบรมและศึกษาดูงาน ดําเนินการใหแลวเสร็จในชวงโครงการเตรียมความพรอม
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน กรณีวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในหมูบานไมมีความรูในเรื่อง            
ท่ีครัวเรือนเปาหมายตองการฝกอาชีพใหพิจารณาคัดเลือกจากทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชนระดับหมูบาน หรือประสานขอรับการสนับสนุนจากวิทยากรสัมมาชีพชุมชน                   
ท่ีอําเภอ/จังหวัดไดจัดทําฐานขอมูลไว และในการศึกษาดูงานใหเนนหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงตนแบบ หรือศูนยเรียนรูชุมชน หรือบานปราชญชุมชนในอําเภอเดียวกัน 

 ๕. จัดทําฐานขอมูลทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนตามแบบฟอรมท่ีกรมฯ 
กําหนด เพ่ือนําไปสูการตอยอดการพัฒนาและการใชประโยชน 
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 ๒) ประชาชนท่ีเปนผูแทนครัวเรือนท่ีมีความตองการและสนใจฝกอบรมอาชีพ 
หมูบานละ 26 ครัวเรือน 
 ๓) ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ีและหนวยงานภาคีการพัฒนา
ท่ีจําเปนและเก่ียวของ   
 4. ดําเนินโครงการสงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน ในรูปแบบการ
ฝกอบรม โดยทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมูบาน จํานวน 5 คน ทําหนาท่ีเปนแกนนําหลัก
ในการจัดกระบวนการเรียนรู ทีมงานสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ี และหนวยงานภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของเขารวมกิจกรรม และสนับสนุน
ในสวนท่ีเก่ียวของ การอบรมภายใตโครงการสงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน 
แบงออกเปน 3 ข้ันตอน 
 ข้ันตอนท่ี 1 การใหความรูภาควิชาการหรือทฤษฎี เทคนิควิธีการ และความรูท่ี
เก่ียวของกับการประกอบอาชีพท่ีครัวเรือนตองการฝกอบรม  
 ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและเพ่ือใหเกิดแรงบันดาลใจในการ
กลับไปพัฒนาอาชีพตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
หรือบานปราชญชุมชนท่ีประกอบอาชีพจนประสบความสําเร็จ หรือศูนยเรียนรูและขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเขมแข็ง ในพ้ืนท่ี 
 ข้ันตอนท่ี 3 ฝกปฏิบัติการประกอบอาชีพท่ีฝกอบรม  
ตามกรอบการเรียนรู ตารางท่ี ๒ ดังน้ี 

ตารางท่ี ๒ กรอบการเรียนรูการสงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน (๓ วัน) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ ขอเสนอแนะ 

วันที่หนึ่ง 
เสริมสราง
ความรู ความ
เขาใจ เกี่ยวกับ
อาชีพที่
กลุมเปาหมาย
ตองการ
ฝกอบรม  

 
เพ่ือให
กลุมเปาหมายมี
ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับ
อาชีพท่ีตองการ
ฝกอบรม และ
สามารถนําไป
ปฏิบัติเปนอาชีพ
ไดจริง และ
ถูกตองอยางเปน
ขั้นเปนตอน      

 
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน
ผูเชี่ยวชาญในอาชีพท่ี
กลุมเปาหมายตองการ
ฝกอบรมดําเนินการรวมกับ
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
ดังน้ี 
• ใหความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ี
ครัวเรือนตองการฝกอบรม 
สาระสําคัญประกอบดวย  
  - ความเปนมาและ 
ความสําคัญของอาชีพ  

 
- ส่ือ Power 
Point 
- เอกสาร 
- คลิปวิดีโอ 
- กรณีศึกษา 

 
- ควรจัด
กระบวนการ
เรียนรูท้ัง
ลักษณะการ
บรรยาย การ
สาธิตและ
ทดลองฝก
ปฏิบัติรวม
ดวยเพ่ือ
เสริมความ
เขาใจในการ
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กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ ขอเสนอแนะ 

  - วิธีการ/กระบวนการ
ประกอบอาชีพ อยางเปน
ลําดับขั้นตอน  
  - เทคนิคหรือทักษะท่ี
จําเปน  
  - ความรูท่ีเปน
องคประกอบและเกี่ยวของ
กับการประกอบอาชีพให
ประสบความสําเร็จ เชน 
ความรูดานการตลาด การ
พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ 
การสรางมูลคาเพ่ิมให
สินคาและการบริหาร
จัดการเปนตน  
• ยกตัวอยางหรือสาธิตการ
ประกอบอาชีพรวมดวย 
เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความ
เขาใจเพ่ิมมากขึ้น และ
สามารถปฏิบัติตามได 

เรยีนรู     

วันที่สอง 
ศึกษาดูงานและ
เสริมสรางการ
เรียนรูปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพยีงไปสูการ
ปฏบิตั ิ(SEP : 
Way of Life) 

 
๑. เพ่ิมพูนความรู
และเพ่ือใหเกิด
แรงบันดาลใจใน
การกลับไปพัฒนา
อาชีพตนเองตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.เสริมสราง
ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. กระตุนใหเกิด
ความตระหนักใน

 
• กลุมเปาหมาย  
ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและ
ประสบการณกับผูท่ี
ประกอบอาชีพจนประสบ
ความสําเร็จ/ผูปฏิบัติจริง 
ณ หมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือบานปราชญ
ชุมชน หรือศูนยเรียนรู
และขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ี
เขมแข็งในพ้ืนท่ี  
• ใหความรูเรื่องการนอม
นําปรัชญาของเศรษฐกิจ

 
- กิจกรรม
การประกอบ
อาชีพและ 
กิจกรรม
เสริมสราง
การเรียนรู
ดานการนอม
นําหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู
การปฏิบัติ
จากสถานท่ี
จริง 

 
- ควรมุง 
การปรับ 
ทัศนคติท่ีดี
ตอการ
ประกอบ
อาชีพตาม
แนวทาง
สัมมาชีพ
ชุมชน ตาม
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
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กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ ขอเสนอแนะ 

การปรับเปล่ียน
การใชชีวิตและ
การพัฒนา
หมูบานท่ีสมดุล
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

พอเพียงสูการปฏิบัติจน
เปนวิถีชีวิต 

วันที่สาม 
ฝกปฏิบตัอิาชีพ  

 
เพ่ือให
กลุมเปาหมายท่ี
เขารับการ
ฝกอบรมอาชีพ 
สามารถปฏิบัติ
อาชีพไดอยาง
ถูกตอง   

 
กลุมเปาหมายดําเนินการ
ฝกปฏิบัติอาชีพ ณ บาน
ของตนเองหรือสถานท่ีท่ี
เหมาะสม โดยมีทีม
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน  
ในระดับหมูบาน กํากับ 
ดูแลการฝกปฏิบัติของ
กลุมเปาหมายอยางใกลชิด 
โดยอาจแบงความ
รับผิดชอบตามสัดสวน 
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน ๑ 
คน ตอ ๕ - ๖ คน/ครัวเรือน 

 
- วัสดุ 
อุปกรณ
สําหรับใชใน
การประกอบ
อาชีพท่ี
ฝกอบรม 

 
- ทีม
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือน
สัมมาชีพ
ชุมชน รวม
ติดตาม 
สนับสนุนการ
ฝกปฏิบัติ
อาชีพของ
ครัวเรือน
เปาหมายและ
ใหกําลังใจ  

 ๕. เมื่อดําเนินการตามกรอบการเรียนรูเสร็จเรียบรอยแลว  
 ๑) ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมูบานและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน
สัมมาชีพในพ้ืนท่ี มีหนาท่ี ติดตาม สนับสนุน และสงเสริมใหครัวเรือนเปาหมาย 2๖ ครัวเรือน 
สามารถนําความรูท่ีไดรบัจากการฝกอบรมไปประกอบอาชีพ เกิดเปนอาชีพ และมีรายไดหรอืลด
รายจายไดอยางตอเน่ือง ท้ังในดานความรูท่ีเก่ียวของกับการประกอบอาชีพน้ันเพ่ิมเติมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพดานการผลิตและการบริหารจัดการ หรือจะเปนการชวยเหลือแกไขปญหา หรือ
การสงเสริมดานการตลาดและการจัดหาแหลงทุนสนับสนุน 
 ๒) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สนับสนุน สงเสริมใหครัวเรือนเปาหมายท่ีผานการ
ฝกอบรม ท่ีประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทเดียวกันและประกอบอาชีพอยางตอเน่ือง              
ใหมีการรวมกลุม และสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนาเปนกลุมอาชีพตามหลัก 5 ก เพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูระบบการลงทะเบียน OTOP  
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 ๓) ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพในพ้ืนท่ีและสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
สนับสนุนใหชุมชนจัดระบบบริหารการจัดการเงินทุนประกอบอาชีพ สงเสริมชองทางการตลาด 
เพ่ือใหกลุมสามารถประกอบอาชีพและสรางรายไดอยางตอเน่ือง 
 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
 1. จํานวนประชาชนเปาหมายไดรับการสงเสริมอาชีพ จํานวน 94,328 คน/ครัวเรือน 
 2. รอยละ 85 ประชาชนเปาหมายท่ีไดรับการสงเสริมอาชีพ นําความรูไปประกอบ
อาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

๔. โครงการขยายผลการสรางครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 

 วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชนแกประชาชนกลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายประชาชนท่ีเปนผูแทนครัวเรือนท่ีอยูในหมูบานเปาหมายเดิม ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีไมเคยเขารวมโครงการสงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากอนมีความตองการและสนใจฝกอบรมอาชีพ จํานวน ๑๖,๕๑๒ หมูบานๆ ละ 
26 ครัวเรือน ๆ ละ ๑ คน รวมท้ังสิ้น 429,312 คน 
 ระยะเวลา จํานวน ๓ วัน (ไตรมาส ๑ - 2 : ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม 2561)   
 ขั้นตอนการดําเนินงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินโครงการขยายผลการสราง
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ตามข้ันตอนดังน้ี 
 1. ทําความเขาใจแนวทางการดําเนินโครงการจากเอกสารแนวทางการสรางสัมมาชีพ
ชุมชน ป 2561 
 2. จัดทําแผนการดําเนินโครงการสงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด   

 

  
 

 

 

เง่ือนไข : 1. โครงการสงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบานใหดําเนินการ
หลังจากดําเนินโครงการเตรียมความพรอมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เรียบรอยแลว 
 ๒. จัดทําฐานขอมูลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ตามแบบฟอรมท่ีกรมฯ กําหนด 
เพ่ือนําไปสูการตอยอดการพัฒนา และการใชประโยชน 
 ๓. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมูบานตองรวบรวมขอมูล และประสาน
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ในการจัดซื้อวัสดุฝกอาชีพเพ่ือดําเนินการสนับสนุนการ           
ฝกอาชีพใหครัวเรือนเปาหมายนําไปฝกอาชีพไดจริงกอนเริ่มดําเนินการฝกอบรม 
 ๔. กรณีตองการรวมกันเปนกลุมหรืองบประมาณไมเพียงพอ ครัวเรือน
เปาหมายสามารถฝกปฏิบัติอาชีพในลักษณะรวมกันทําแบบกลุมได โดยจะใชสถานท่ี              
ฝกปฏิบัติ ณ บานตนเอง หรือสถานท่ีท่ีกลุมกําหนดก็ได 
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 3. ประสานกลุมเปาหมาย และผูเก่ียวของ ประกอบดวย 
 ๑) ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมูบานละ 5 คน  
 ๒) ประชาชนท่ีเปนผูแทนครัวเรือนท่ีมีความตองการและสนใจฝกอบรมอาชีพ 
หมูบานละ 26 ครัวเรือน 
 ๓) ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ีและหนวยงานภาคีการพัฒนา
ท่ีจําเปนและเก่ียวของ   
 4. ดําเนินโครงการขยายผลการสรางครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ในรูปแบบการฝกอบรม 
โดยทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมูบาน จํานวน 5 คน ทําหนาท่ีเปนแกนนําหลักในการจัด
กระบวนการเรียนรู ทีมงานสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพ
ชุมชนในพ้ืนท่ี และหนวยงานภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของเขารวมกิจกรรม และสนับสนุนในสวนท่ี
เก่ียวของ การอบรมภายใตโครงการขยายผลการสรางครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน แบงออกเปน 3 
ข้ันตอน 
 ข้ันตอนท่ี 1 การใหความรูภาควิชาการหรือทฤษฎี เทคนิควิธีการ และความรูท่ีเก่ียวของ
กับการประกอบอาชีพท่ีครัวเรือนตองการฝกอบรม  
 ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและเพ่ือใหเกิดแรงบันดาลใจในการ
กลับไปพัฒนาอาชีพตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
หรือบานปราชญชุมชนท่ีประกอบอาชีพจนประสบความสําเร็จ หรือศูนยเรียนรูและขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเขมแข็ง ในพ้ืนท่ี 
 ข้ันตอนท่ี 3 ฝกปฏิบัติการประกอบอาชีพท่ีฝกอบรม ตามกรอบการเรียนรู ตารางท่ี ๓ ดังน้ี 

ตารางท่ี ๓ กรอบการเรียนรูการขยายผลการสรางครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน (๓ วัน) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ ขอเสนอแนะ 

วันที่หนึ่ง 
เสริมสราง
ความรู ความ
เขาใจ เกี่ยวกับ
อาชีพที่
กลุมเปาหมาย
ตองการ
ฝกอบรม  

 
เพ่ือให
กลุมเปาหมายมี
ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับ
อาชีพท่ีตองการ
ฝกอบรม และ
สามารถนําไป
ปฏิบัติเปนอาชีพ
ไดจริง และ
ถูกตองอยางเปน

 
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน
ผูเชี่ยวชาญในอาชีพท่ี
กลุมเปาหมายตองการ
ฝกอบรมดําเนินการรวมกับ
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
ดังน้ี 
• ใหความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ี
ครัวเรือนตองการฝกอบรม 
สาระสําคัญประกอบดวย  
  - ความเปนมาและ 

 
- ส่ือ Power 
Point 
- เอกสาร 
- คลิปวิดีโอ 
- กรณีศึกษา 

 
- ควรจัด
กระบวนการ
เรียนรูท้ัง
ลักษณะการ
บรรยาย การ
สาธิตและ
ทดลองฝก
ปฏิบัติรวม
ดวยเพ่ือเสริม
ความเขาใจ
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กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ ขอเสนอแนะ 

ขั้นเปนตอน      ความสําคัญของอาชีพ  
  - วิธีการ/กระบวนการ
ประกอบอาชีพ อยางเปน
ลําดับขั้นตอน  
  - เทคนิคหรือทักษะท่ี
จําเปน  
  - ความรูท่ีเปน
องคประกอบและเกี่ยวของ
กับการประกอบอาชีพให
ประสบความสําเร็จ เชน 
ความรูดานการตลาด การ
พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ 
การสรางมูลคาเพ่ิมให
สินคาและการบริหาร
จัดการเปนตน  
• ยกตัวอยางหรือสาธิตการ
ประกอบอาชีพรวมดวย 
เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความ
เขาใจเพ่ิมยิ่งขึ้น และ
สามารถปฏิบัติตามได 

ในการเรียนรู     

วันที่สอง 
ศึกษาดูงานและ
เสริมสรางการ
เรียนรูปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพยีงไปสูการ
ปฏบิตั ิ(SEP : 
way of life) 

 
๑. เพ่ิมพูนความรู
และเพ่ือใหเกิดแรง
บันดาลใจในการ
กลับไปพัฒนา
อาชีพตนเองตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.เสริมสราง
ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. กระตุนใหเกิด

 
• กลุมเปาหมาย  
ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและ
ประสบการณกับผูท่ี
ประกอบอาชีพจนประสบ
ความสําเร็จ/ผูปฏิบัติจรงิ 
ณ หมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงหรือบานปราชญ
ชุมชน หรือศูนยเรียนรูและ
ขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีเขมแข็ง
ในพ้ืนท่ี  
• ใหความรูเรื่องการนอมนํา

 
- กิจกรรมการ
ประกอบ
อาชีพและ 
กิจกรรม
เสริมสรางการ
เรียนรูดาน
การนอมนํา
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการ
ปฏิบัติจาก
สถานท่ีจริง 

 
- ควรมุง การ
ปรับ ทัศนคติ
ท่ีดีตอการ
ประกอบ
อาชีพตาม
แนวทาง
สัมมาชีพ
ชุมชน ตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ ขอเสนอแนะ 

ความตระหนักใน
การปรับเปล่ียน
การใชชีวิตและ
การพัฒนาหมูบาน
ท่ีสมดุลตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติจน
เปนวิถีชีวิต 

วันที่สาม 
ฝกปฏิบตัอิาชีพ  

 
เพ่ือให
กลุมเปาหมายท่ี
เขารับการ
ฝกอบรมอาชีพ 
สามารถปฏิบัติ
อาชีพไดอยาง
ถูกตอง   

 
กลุมเปาหมายดําเนินการ
ฝกปฏิบัติอาชีพ ณ บาน
ของตนเองหรือสถานท่ีท่ี
เหมาะสม โดยมีทีมวิทยากร
สัมมาชีพชุมชนในระดับ
หมูบาน กํากับ ดูแลการฝก
ปฏิบัติของกลุมเปาหมาย
อยางใกลชิด โดยอาจแบง
ความรับผิดชอบตาม
สัดสวน วิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชน ๑ คน ตอ ๕ – ๖คน/
ครัวเรือน  

 
- วัสดุ 
อุปกรณ
สําหรับใชใน
การประกอบ
อาชีพท่ี
ฝกอบรม 

 
- ทีม
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือน
สัมมาชีพ
ชุมชน รวม
ติดตาม 
สนับสนุนการ
ฝกปฏิบัติ
อาชีพของ
ครัวเรือน
เปาหมายและ
ใหกําลังใจ  

 ๕. เมื่อดําเนินการตามกรอบการเรียนรูเสร็จเรียบรอยแลว  
 ๑) ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมูบานและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน
สัมมาชีพในพ้ืนท่ี มีหนาท่ี ติดตาม สนับสนุน และสงเสริมใหครัวเรือนเปาหมาย 2๖ ครัวเรือน 
สามารถนําความรูท่ีไดรบัจากการฝกอบรมไปประกอบอาชีพ เกิดเปนอาชีพ และมีรายไดหรอืลด
รายจายไดอยางตอเน่ือง ท้ังในดานความรูท่ีเก่ียวของกับการประกอบอาชีพน้ันเพ่ิมเติมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพดานการผลิตและการบริหารจัดการ หรือจะเปนการชวยเหลือแกไขปญหา หรือ
การสงเสริมดานการตลาดและการจัดหาแหลงทุนสนับสนุน 
 ๒) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สนับสนุน สงเสริมใหครัวเรือนเปาหมายท่ีผานการ
ฝกอบรมท่ีประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทเดียวกันและประกอบอาชีพอยางตอเน่ืองไดมี
การรวมกลุม และสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนาเปนกลุมอาชีพตามหลัก 5 ก เพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาสูระบบการลงทะเบียน OTOP  



กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
   

20 

 ๓) ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพในพ้ืนท่ีและสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
สนับสนุนใหชุมชนจัดระบบบริหารการจัดการเงินทุนประกอบอาชีพ สงเสริมชองทางการตลาด 
เพ่ือใหกลุมสามารถประกอบอาชีพและสรางรายไดอยางตอเน่ือง 
 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
 1. จํานวนประชาชนเปาหมายไดรับการสงเสริมอาชีพ จํานวน 429,312 คน/ครัวเรือน 
 2. รอยละ 85 ประชาชนเปาหมายท่ีไดรับการสงเสริมอาชีพ นําความรูไปประกอบ
อาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

……………..………………….……………..…………………. 

 

เง่ือนไข : กอนดําเนินโครงการขยายผลการสรางครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน พ้ืนท่ีหมูบาน
เปาหมาย ตองดําเนินการเตรียมความพรอมกอนโดยทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนรวมกับ
ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ีดําเนินการดังน้ี 
 ๑. วิเคราะหอาชีพท่ีครัวเรือนเปาหมายตองการฝกอบรม ท้ังน้ี ใหพิจารณาถึง
ทิศทางการพัฒนาดานเศรษฐกิจของจังหวัด/อําเภอ ศักยภาพชุมชน ทุนชุมชน โอกาส
ประสบความสําเร็จ ความสามารถในการสรางรายได การเช่ือมโยงกับการตลาด สอดคลอง
กับความรูของปราชญชุมชนในหมูบานหรือหมูบานใกลเคียงในอําเภอเดียวกัน ตลอดจน
การมีแหลงเรียนรูท่ีสะดวกตอการเรียนรูท้ังท่ีเปนบานปราชญชุมชนและศูนยเรียนรูและ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในอําเภอเดียวกัน 
 ๒. เตรียมความพรอมครัวเรือนเปาหมายท่ีจะเขารับการอบรมอาชีพตาม
แนวทางสัมมาชีพชุมชน โดยไปพบผูแทนครัวเรือนเปาหมาย หมูบานละ 26 คน/ครัวเรือน 
(ครัวเรือนท่ี 21 – 46 ครัวเรือนละ 1 คน) สรางความเขาใจแนวทางการสรางสัมมาชีพ
ชุมชน นําเสนอผลการวิเคราะหอาชีพท่ีครัวเรือนเปาหมายตองการฝกอบรม และรวมกัน
คัดเลือกอาชีพท่ีจะฝกอบรม โดยนําขอมูลอาชีพ (เดิม) และทักษะพ้ืนฐานดานการประกอบ
อาชีพของผูแทนครัวเรือนเปาหมายท่ีจะเขารับการฝกอบรมอาชีพมาประกอบการพิจารณา 
พรอมท้ังสํารวจวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติอาชีพท่ีรวมกันคัดเลือก 
 ๓. กําหนดการฝกอบรมอาชีพ เน้ือหา วัสดุอุปกรณ และวางแผนปฏิบัติการฝก
อาชีพรวมกับครัวเรือนเปาหมาย 
 ๔. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในแตละหมูบานและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ี จัดทําแผนปฏิบัติการติดตามสนับสนุนการประกอบอาชีพของ
ครัวเรือนเปาหมายท่ีผานการอบรมอาชีพ ซึ่งตอมาเรียกวา “ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน” 
เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางตอเน่ือง สรางรายไดใหครัวเรือนไดจริง 
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 กรมการพัฒนาชุมชนดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการสรางสัมมาชีพชุมชน 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
และชุมชนเขมแข็งของรัฐบาล เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึง
บริการของรัฐ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีผานมา กรมฯกําหนดใหองคกรสําคัญ ๔ 
องคกร ท้ังในระดับประเทศ จังหวัดและอําเภอ ไดแก คณะกรรมการบริหารสํานักงานกลาง
ศูนยประสานงานองคการชุมชนหรือคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับ
จังหวัด (ศอช.จ)/ศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับอําเภอ (ศอช.อ.)/ศูนยประสานงาน
องคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) สมาคมผูนําสตรีพัฒนาชุมชนไทยหรือคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.)/คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ (กพสอ.)/คณะกรรมการพัฒนา
สตรีตําบล (กพสต.) สมาคมผูนําอาสาพัฒนาชุมชนไทย หรือคณะกรรมการชมรมผูนําอาสา
พัฒนาชุมชนระดับจังหวัด/อําเภอ และสมาคมกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตหรือคณะกรรมการ
เครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตระดับจังหวัด/อําเภอ หรือผูแทนคณะกรรมการกลุมออม
ทรัพยเพ่ือการผลิต ทําหนาท่ีเปนทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนตามบทบาทภารกิจ
ท่ีกรมฯกําหนดซึ่งในบางจังหวัดพบวา นอกจาก ๔ องคกร ดังกลาวแลว ยังมีผูนํา กลุม องคกร 
เครือขายอ่ืนๆท่ีมีศักยภาพไดเขามารวมเปนทีมสนับสนุนการขับเคลือ่นสัมมาชีพชุมชน ในระดับ
จังหวัด อําเภอ อาทิ เครือขาย OTOP เครือขายกองทุนหมูบาน เปนตน  
 สําหรับ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กรมการพัฒนาชุมชนไดดําเนินการสรางและ
ขยายผลการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต (Way of Life) เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและกรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ัน 
เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการขับเคลื่อนการสรางสัมมาชีพชุมชน รวมท้ังการขับเคลื่อนการ
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต (Way of Life) ทําให
เกิดผลสัมฤทธ์ิเปนรูปธรรม กรมการพัฒนาชุมชนจึงไดสงเสริมและสนับสนุนให ผูนํา กลุม 
องคกร และเครือขายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมฯเขามารวมเปนทีมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการสรางสัมมาชีพชุมชน ดังน้ี 

 

ส่วนท่ี ๓ 
การสนบัสนุนการสร้างสมัมาชพีชุมชน 
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๑. โครงการสรางทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด 

  วัตถุประสงคเพ่ือใหทีมสนับสนุนขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนมีทักษะการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานสรางสัมมาชีพ
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงสามารถใหการสนับสนุนสัมมาชีพชุมชน
บรรลุตามเปาหมายได  
  การดําเนินงาน ประกอบดวย ๓ กิจกรรม ดังน้ี 
  ๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด 
  ๒. การตดิตามสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 
  ๓. สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพแกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยาง  
  กลุมเปาหมาย 
  เพ่ือใหทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในระดับพ้ืนท่ี มีบทบาทในการ
ชวยเหลือและสนับสนุนการสรางสัมมาชีพชุมชน ท้ังระดับครัวเรือน การรวมกลุม และนําไปสูการ
สรางรายไดท่ีมั่นคงแกครัวเรือนเปาหมายสัมมาชีพชุมชน การคัดเลือกกลุมเปาหมายในการเขารวม
เปนทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน ใหจังหวัดพิจารณาจาก ผูนํา กลุม องคกร 
เครือขายในพ้ืนท่ีตําบลท่ีมีหมูบานเปาหมายสัมมาชีพชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกอบดวย 
  ๑. ปราชญชุมชนท่ีอยูในหมูบานเปาหมายสัมมาชีพชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตําบลละ ๑ คน 
  ๒.ผูนํา กลุม กลุม องคกร เครือขาย ท่ีมีศักยภาพ ในการรวมเปนทีมสนับสนุน
ขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน ประกอบดวย 

 ๑) ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนํา อช.) หรืออาสาพัฒนาชุมชน (อช.) อยางนอยตําบลละ ๑ 
คน 
 ๒) คณะกรรมการพัฒนาสตรตีําบล (กพสต.) อยางนอยตําบลละ ๑ คน 
 ๓) คณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) อยางนอยตําบลละ ๑ คน 
 ๔) คณะกรรมการเครือขาย OTOP คณะกรรมการเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือ
การผลิตคณะกรรมการเครือขายโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) หรืออ่ืน ๆ ตาม
ศักยภาพของผูนํา กลุม องคกร เครือขายการพัฒนาชุมชนท่ีอยูในตําบลท่ีมีหมูบานเปาหมาย
สัมมาชีพชุมชน อยางนอยตําบลละ ๑ คน 
 

 
 
 

 

เง่ือนไข :ใหจังหวัดพิจารณาเลือกกลุมเปาหมาย ลําดับ 1,2 (๑) - (๓)เปนลําดับแรกกอน
หากไมมีใหเลือกผูนํา กลุม องคกร เครือขายการพัฒนาชุมชนในลําดับ ท่ี (๔) ท้ังน้ี ให
จังหวัดพิจารณาตามความจําเปนและเหมาะสมและใหมีจํานวนไมนอยกวากลุมเปาหมายท่ี
จังหวัดไดรับจัดสรร 



แนวทางการสรางสัมมาชพีชุมชน ป ๒๕๖๑ 
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  ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ขั้นเตรียมความพรอม 
 ๑. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดเตรียมฐานขอมูลอําเภอ ตําบล และหมูบาน
เปาหมายสัมมาชีพชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑    
 ๒. ช้ีแจงสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการดําเนินงาน และภารกิจเนนหนัก
ของกรมการพัฒนาชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แก แกนนํา กลุม องคกร ผานเวทีประชุม
ประจําเดือนของกลุม องคกร ตางๆ ท้ังในระดับจังหวัด/อําเภอ   
 ๓. จังหวัดคัดเลือกกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีตําบลท่ีมีหมูบานเปาหมายสัมมาชีพชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามจํานวนท่ีไดรับจัดสรรและตามเง่ือนไขท่ีกําหนดขางตน เขารวม
เปนทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 
 ๔. จัดทําคําสั่งแตงตั้งทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนกลไก
ในการขับเคลื่อนงานสัมมาชีพชุมชนใหเปนรูปธรรม และเช่ือมโยงการทํางานในทุกระดับ ควรมีการ
จัดทําคําสั่งแตงตั้งทีมสนับสนุนฯ ใหครอบคลุมท้ังในระดับจังหวัด อําเภอ และตําบล โดยทีม
สนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในระดับจังหวัด ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงตั้ง สวนทีม
สนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับอําเภอและระดับตําบล ใหนายอําเภอเปนผูแตงตั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขั้นดําเนินการประกอบดวย ๓ กิจกรรม ดังน้ี 

  ๑.ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด 

 วัตถุประสงคทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน มีทักษะ การเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานสราง 
สัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลุมเปาหมาย ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสมัมาชีพชุมชนระดับจังหวัด 
 ระยะเวลารุนละ ๑ วัน (ไตรมาส ๑ : พฤศจิกายน - ธันวาคม 2560) 

 

เง่ือนไข : 
 ๑. เพ่ือเปนการเช่ือมโยงการทํางานใหครอบคลุมทุกระดับ คณะทํางานตามคําสั่ง ควรจะ
ประกอบดวย ตัวแทนแกนนํา กลุม องคกร ท่ีมีศักยภาพ และไดรับการยอมรับจากคนในพ้ืนท่ี 
รวมถึงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เชน ระดับอําเภอ ควรจะมีตัวแทนจากทุกตําบล และระดับจังหวัด 
ควรจะมีตัวแทนจากทุกอําเภอ เปนตน โดยเนนการทํางานแบบมีสวนรวม 
 ๒.จํานวนของคณะทํางานฯ ตามคําสั่ง ใหข้ึนอยูกับความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี โดย
คํานึงถึงการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว คลองตัว และมีประสิทธิภาพ 
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 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
    ๑. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด ตามจํานวนรุนท่ีไดรับจัดสรร ระยะเวลารุนละ ๑ วัน 
เพ่ือสรางความรู ความเขาใจการดําเนินงานสัมมาชีพชุมชน ตามกรอบการเรียนรู ตารางท่ี ๔ ดังน้ี 

ตารางท่ี ๔ กรอบการเรียนรูกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน 
สัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด (๑ วัน) 
 

กิจกรรม/หัวขอ วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ หมายเหตุ 

๑. แนวทางการ
ขับเคล่ือน
สัมมาชีพชุมชน
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือปรับทัศนคติ
ของทีมสนับสนุนฯ
และสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับการ
ขับเคล่ือน
สัมมาชีพชุมชน
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการ
นอมนําหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปสูการปฏิบัติจน
เปนวิถีชีวิต (SEP: 

Way of Life) 
 
 
 
 
 
 

•สพจ.ช้ีแจงสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับภารกิจเนนหนัก
ของกรมฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ (ภูเขา ๓ ลูก/
บันได ๓ ขั้น) โดยเชื่อมโยง
นโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย และ
กรมการพัฒนาชุมชน 
•ความสําคัญและบทบาท
ภารกิจของทีมสนับสนุนแต
ละองคกรท้ังเรื่องการพัฒนา
อาชีพ การบูรณาการแผน
ชุมชน การยกระดับ
ครัวเรือนยากจน การเขาถึง
แหลงทุน ชองทางการตลาด 
ฯลฯ รวมท้ังเชื่อมโยงเรื่อง
การจัดการความรู แหลง
เรียนรู ศูนยเรียนรูชุมชน 
และการพัฒนาเขาสูระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
(มชช.) ของทีมสนับสนุนฯ 

- เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 
- power 
point 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บรรยาย 
- เวลา 
๐๙.๐๐ -
๑๐.๓๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. สถานการณ
การดําเนนิงาน
สรางสัมมาชีพ

เพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรูและทบทวน
การดําเนินงาน

ตัวแทนปราชญชุมชนอยาง
นอย ๓ - ๕ คน เสวนา
นําเสนอแลกเปล่ียนขอมูล 

- power 
point 
- ครัวเรือน

- เวทีเสวนา
ของปราชญ
ชุมชน 
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ชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 
 
 
 

สรางสัมมาชีพ
ชุมชน ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในพ้ืนท่ีจังหวัด 
 

ในประเด็น ตอไปน้ี 
- แนวทางการพัฒนาอาชีพ
และการวิเคราะหอาชีพของ
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 
 - การยกระดับครัวเรือนท่ีมี
รายไดตํ่ากวาเกณฑความ
จําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 - การบูรณาการแผนชุมชน
เพ่ือเชื่อมโยงแผนการ
สงเสริมสัมมาชีพชุมชนสู
แผนพัฒนาทองถิ่นและ
แผนพัฒนาอื่น ๆ 
 - การเขาถึงแหลงทุน
ชุมชน/ชองทางการตลาด 
 - การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ทีมสนับสนุนฯ 
และใหแนวคิดการ
ขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/แนว
ทางการพัฒนาอาชีพและ
การวิเคราะหอาชีพของ
ครัวเรือนเปาหมาย 

สัมมาชีพ
ตัวอยาง 
 
 
 
 
 

- เวลา 
๑๐.๓๐ - 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 

๓. การจัดทํา
แผนปฏบิตักิาร
ของทีม
สนบัสนนุการ
ขับเคล่ือน
สัมมาชีพชุมชน 

เพ่ือใหทีม
สนับสนุนท้ัง
ระดับตําบล 
ระดับอําเภอและ
ระดับจังหวัด มี
แผนปฏิบัติการใน
การสงเสริม
สนับสุนนการ
สรางสัมมาชีพใน
พ้ืนท่ีหมูบาน
เปาหมาย 

๑. แบงกลุมเปนทีมสนับสนุน
การขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชน
ตามตําบลเปาหมายสัมมาชีพ
ชุมชน  
๒. ทีมวิทยากรช้ีแจงแนว
ทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ใหผูเขารวมประชุมฯเขาใจ
ตรงกนั 
๓. ทีมสนับสนุนการขับเคล่ือน
แตละตําบล รวมกันกําหนด
แผนการสนับสนุนครัวเรือน

- แบบฟอรม
ตารางแผน 
ปฏิบัติการฯ 
- ฟลิปชารท 
- ปากกาเคมี 
- กระดาษ
กาวยน 
- บอรดขาต้ัง 
 

- แบงกลุม
ตามทีม
ระดับตําบล/
อําเภอ/
จังหวัด 
- เ ว ล า
๑ ๓ .๐ ๐ -
๑๖.๓๐ น. 
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 สัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ี
หมูบานเปาหมาย 
๔. นําแผนปฏิบัติการฯใน
ระดับตําบลมาใชเปนแนว
ทางการทําแผนปฏิบัติการ
สนับสนุนฯระดับอําเภอ 
๕. เม่ือไดแผนปฏิบัติการใน
ระดับอําเภอแลวใหทีม
สนับสนุนในระดับจังหวัด
จัดทําแผนปฏิบัติการฯ
สนับสนุนระดับจังหวัด พรอม
ท้ังกําหนดแนวทางการติดตาม
และการคัดเลือกครัวเรือน
สัมมาชีพตัวอยางระดับจังหวัด 
(ในกรณีท่ีจังหวัดมีการจัด
ประชุมหลายรุน ใหจังหวัด
รวบรวมขอมูลในแตละรุน 
แลวมาจัดทําเปนภาพรวมของ
ทีมสนับสนุนระดับจังหวัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ๒. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด อําเภอ และตําบล 
ดําเนินการติดตามสนับสนุนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ีหมูบานเปาหมายสัมมาชีพชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามแผนปฏิบัติการฯ และตามบทบาทภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

-ตัวอยาง- 
แผนปฏิบัติการของทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 

ตําบล ............................. อําเภอ........................... จังหวัด........................... 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สถานท่ี
ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีดําเนินงาน ประโยชนท่ีคาดวา
จะไดรับ 

 ทําอะไร) (ทําเม่ือไหร) (ทําท่ีไหน) 
 
 
 

(ทําอยางไร/ใครรวมทําบาง) (ทําแลวไดอะไร) 
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 บทบาท/ภารกิจทีมสนับสนุนการขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชน  
 กรมการพัฒนาชุมชนกําหนดภารกิจหลักขององคกรท่ีเปนทีมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ตามความเหมาะสม โดยเนน
การสนับสนุน ดังน้ี 
 ๑) ปราชญชุมชนขับเคลื่อนศูนยเรยีนรูและขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยรวบรวมองคความรูและแหลงเรียนรูดานอาชีพ การจัดการความรู และการจัดเวทีสรุปบทเรียน
การขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 
 ๒) คณะกรรมการพัฒนาสตรี สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพ
ชุมชน และเปนแกนหลักในการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยาง รวมท้ังรวมกับทีม
สนับสนุนฯในภารกิจอ่ืนๆ  
 ๓) คณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.) สนับสนุนการบูรณา
การแผนชุมชนระดับตําบล และการเช่ือมโยงแผนทองถ่ิน เพ่ือสนับสนุนครัวเรือนสัมมาชีพ
ชุมชนและกลุมอาชีพ รวมท้ังรวมกับทีมสนับสนุนฯในภารกิจอ่ืนๆ  
 ๔) คณะกรรมการชมรมผูนําอาสาพัฒนาชุมชน สนับสนุนการยกระดับครัวเรือน
ยากจน ท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน 
รวมท้ังรวมกับทีมสนับสนุนฯ ในภารกิจอ่ืน ๆ 
 ๕) คณะกรรมการเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตระดับจังหวัดหรือผูแทน
คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตสนับสนุนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนใหสามารถเขาถึง
แหลงทุนชุมชน รวมท้ังรวมกับทีมสนับสนุนฯในภารกิจอ่ืนๆ 
 ๖) คณะกรรมการเครือขาย OTOP หรือคณะกรรมการเครือขายอ่ืน ๆสนับสนุน
ดานการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ การสงเสริมชองทางการตลาด การเขาถึง
ปจจัยการผลิต องคความรู และอ่ืน ๆ ตามศักยภาพขององคกร เครือขาย 
 นอกจากน้ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ
ทีมสนับสนุนฯ ระดับจังหวัด จะตองดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมในระดับอําเภอ/ตําบล ดังน้ี 
 ๑) มีการสรางความรู ความเขาใจใหแกสมาชิกในองคกรของตนเองเพ่ือสราง
การรับรูและประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกระดับ 
 ๒) มีการประสานวางแผน/กําหนดวิธีการในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
รวมกับทีมสนับสนุนฯ ระดับอําเภอ/ตําบล อยางใกลชิด 
 ๓) ประสานภาคีรวมใหการสนับสนุนกิจกรรม โดยอาจจะประสานความรวมมือ
ดานงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือภาคีท่ีเก่ียวของ 
 ๔) เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของทีมสนับสนุนฯดวยรูปแบบวิธี
ตางๆ เชน นําเสนอในท่ีประชุมสวนราชการ วิทยุชุมชน บทความ การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน เปนตน 
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 ๒.การติดตามสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 

 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวมกับทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน
ระดับจังหวัด ดําเนินการ ดังน้ี 
 ๒.๑ติดตามสนับสนุน และพิจารณาคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยาง 
 รวมติดตามความกาวหนา ใหคําแนะนํา ปรึกษา แกทีมสนับสนุนฯ ระดับ
อําเภอ/ตําบล เปนระยะ ๆ อยางสม่ําเสมอ อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือเปนการสรางขวัญ
กําลังใจในการทํางาน 
 สนับสนุนและพิจารณาคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยางตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด จังหวัดละ ๑ ครัวเรือน  
 ท้ังน้ี ในการดําเนินการติดตามการดําเนินงานของทีมสนับสนุนฯ จังหวัด/อําเภอ 
อาจจะใชกลไกท่ีมีอยูในการดําเนินงานเพ่ิมเติมได ตัวอยางเชน ใหมีการรายงานผลในเวทีการ
ประชุมตาง ๆ หรือมีการจัดตั้งกลุมไลน (LINE) ทีมสนับสนุนฯ เพ่ือใหสมาชิกไดมีการรายงาน
ผลการดําเนินกิจกรรม พรอมภาพถายกิจกรรมเปนระยะๆ เปนตน ซึ่งถือเปนอีกแนวทางหน่ึง  
ท่ีจะมีสวนชวยในการกระตุนหรือสรางขวัญกําลังใจในการดําเนินงานท่ีไมใชงบประมาณของ
ทางราชการ 
 ๒.๒ จัดเวทีสรุปบทเรียนทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด 
  วัตถุประสงค เพ่ือสรุปทบทวนผลจากการลงพ้ืนท่ีติดตามการดําเนินงานของ
ทีมสนับสนุนฯ และจัดการความรูการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 
 กลุมเปาหมาย ผูแทนทีมสนับสนุนฯ ตําบลละ ๑ – ๒ คน 
 ระยะเวลา จํานวน 1 วัน (ไตรมาส 3 : เมษายน – มิถุนายน 2561)   
  ขั้นตอนการดําเนินงานจังหวัดจัดเวทีสรุปบทเรียนทีมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด จังหวัดละ ๑ เวที ตามกรอบการเรียนรู ตารางท่ี ๕ ดังน้ี 

ตารางท่ี 5กรอบการเรียนรูกิจกรรมเวทีสรุปบทเรียนทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพ 
ชุมชนระดับจังหวัด (๑ วัน) 
 

กิจกรรม/หัวขอ วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ หมายเหต ุ

๑. การ
แลกเปล่ียนเรยีนรู
การสนบัสนนุการ
ขับเคล่ือน
สัมมาชีพชุมชน  
 
 

เพ่ือใหทีม
สนับสนุนฯไดมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู 
และสรุปทบทวนผล
การสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนสัมมาชีพ
ชุมชน และนําไปใช

วิทยากรแบงกลุมตาม
จํานวนเหมาะสมของ
จังหวัด และใหแตละกลุม
แลกเปล่ียนเรียนรู ตาม
ประเด็น ดังน้ี 
๑. ผลการสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชน

- LCD 
- ฟลิปชารท 
- ปากกาเคมี 
- กระดาษกาว 
- บอรดขาต้ัง 

เวลา ๐๙.๐๐ 
- ๑๐.๓๐ น. 
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กิจกรรม/หัวขอ วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 

ในการปรับปรุงการ
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนสัมมาชีพ
ชุมชนในพ้ืนท่ีใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ในพ้ืนท่ีเปาหมายและ
ตัวอยางการสนับสนุน 
๒. ปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะการดําเนินงาน
สนับสนุนการขับเคล่ือน
สัมมาชีพชุมชน 
๓. ตัวแทนกลุมนําเสนอใน
เวทีใหญ 
๔. สรุปบทเรียนการ
สนับสนุนการขับเคล่ือน
สัมมาชีพชุมชน 

 
 

๒. การจัดการ
ความรูตัวอยาง
ความสําเร็จ 
ครัวเรือน
สัมมาชีพ
ตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหมีการ
จัดการความรู
และไดแบบอยาง
ความสําเร็จของ
ครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชนไป
ใชในการเผยแพร
และขยายผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน
ท่ีไดรับการคัดเลือกเปน
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน
ตัวอยางระดับจังหวัด
นําเสนอผลการดําเนินงาน 
ตามประเด็น ดังน้ี 
๑) ความเปนมา/การกอ
เกิด/แนวคิด/ขอมูลท่ัวไป
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน
ตัวอยาง 
๒) วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดําเนินงานตามแนวทาง
สัมมาชีพชุมชน 
๓) เทคนิค/เคล็ดลับในการ
ดําเนินงานใหประสบ
ความสําเร็จ 
๔) ปจจัยความสําเร็จในการ
ดําเนินงานมีอะไรบาง 
๕) บทเรียน/ขอคิดการ
ดําเนินงาน 
๖) แนวทางการเผยแพร/
ขยายผล ฯลฯ 

- LCD 
- ฟลิปชารท 
- ปากกาเคมี 
- กระดาษกาว 
- บอรดขาต้ัง 
 

เวลา ๑๐.๓๐ 
- ๑๒.๐๐ น. 
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กิจกรรม/หัวขอ วัตถุประสงค กระบวนการ ส่ือ/อุปกรณ หมายเหต ุ

๓. การประเมิน
มาตรฐานการ
พัฒนาชุมชน  
(มชช.) 

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาทีม
สนับสนุนฯ ใหมี
การพัฒนาตนเอง
และผานระบบ
มาตรฐานการ
พัฒนาชุมชน (มชช.) 

ทีมสนับสนุนฯท่ีสมัครเขาสู
ระบบมาตรฐานการพัฒนา
ชุมชน (มชช.)นําเสนอผล
การพัฒนาตนเองตาม
เกณฑชี้วัด ๓ ดาน 

 เวลา ๑๓.๐๐ 
- ๑๖.๓๐ น.  
 
 

 

 ๓.สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพแกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยาง 

 ระยะเวลา ไตรมาส 3 : เมษายน – มิถุนายน 2561   
 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวมกับองคกรท่ีเปนทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด ดําเนินการดังน้ี 
    ๑. พิจารณาคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยางตามเกณฑการประเมินท่ี
กําหนด จังหวัดละ ๑ ครัวเรือน  
    ๒. สงเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพแกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยาง โดย
สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณประกอบอาชีพแกครัวเรือน จํานวน ๕,๐๐๐ บาท 

 ตัวชี้วัดกิจกรรม :  
 1. ทีมสนับสนุนฯ มีแผนและจัดกิจกรรมตามแผนสนับสนุนการสรางสัมมาชีพ
ชุมชนใหบรรลุเปาหมายตามเกณฑท่ีกําหนด 
 2. มีครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยาง จังหวัดละ ๑ ครัวเรือน 

 เกณฑชี้วัดการบรรลุเปาหมายการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสมัมาชีพชุมชน 

 ระดับจังหวัด 
 1. มีคําสั่งแตงตั้งทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด 
 2. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัดมีแผนปฏิบัติการ
สนับสนุนการสรางสัมมาชีพชุมชน๑ แผน 
 3. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด มีการดําเนิน
กิจกรรม   ตามแผนปฏิบัติการฯ อยางนอย ๓ กิจกรรม 
 4. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนระดับจังหวัด สามารถสงเสริมสนับสนุน
ครัวเรือนเปาหมายสัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
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 5. มีการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยาง และสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยางจํานวน ๑ ครัวเรือน 
 6. มีการจัดการความรูครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยางระดับจังหวัด จัดทํา
เปนเอกสาร และเผยแพรองคความรูได อยางนอย ๑ ครัวเรือน 

 ระดับอําเภอ 
 1. มีคําสั่งแตงตั้งทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับอําเภอ 
 2. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนฯระดับอําเภอ มีแผนปฏิบัติการ
สนับสนุนการสรางสัมมาชีพชุมชนฯ ๑ แผน 
 3. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับอําเภอ มีการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ อยางนอย ๓ กิจกรรม 
 4. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนระดับอําเภอ สามารถสงเสริมสนับสนุน
ครัวเรือนเปาหมายสัมมาชีพชุมชนในพ้ืนท่ีอําเภอ ใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 5. มีการจัดการความรูครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยางระดับอําเภอ จัดทํา
เปนเอกสาร และเผยแพรองคความรูได อยางนอย ๑ ครัวเรือน 

 ระดับตําบล 
 1. มีคําสั่งแตงตั้งทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน ระดับตําบล 
 2. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนฯระดับตําบล มีแผนปฏบัิติการ
สนับสนุนการสรางสัมมาชีพชุมชนฯ ๑ แผน 
 3. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับตําบล มีการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ อยางนอย ๓ กิจกรรม 
 4. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนระดับตําบล สามารถสงเสริมสนับสนุน
ครัวเรือนเปาหมายสัมมาชีพชุมชน ใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 5. มีการจัดการความรูครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยางระดับตําบล จัดทํา
เปนเอกสาร และเผยแพรองคความรูได อยางนอย ๑ ครัวเรือน 
 
 
 
 

๒ . โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการสตรีภาค (กพสภ.) 
สงเสริม 
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 
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  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีตั้ งภาค  ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิ บัติการ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) และเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนผูรับผิดชอบงานสตรีของ
จังหวัดในภาค 
  วัตถุประสงคเพ่ือ ใหคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค มีความรู ความเขาใจการ
ดาํเนินงานสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถสงเสริมองคกร
สตรีในการสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาสตรีและครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 
  กลุมเปาหมาย คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) 4 ภาค 
  ระยะเวลาไตรมาส 1 และ 3 (ตุลาคม - ธันวาคม 2559 และเมษายน - มิถุนายน2560)  
  ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
 ๑. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีตั้งภาค (จังหวัดเชียงราย ชลบุรี อุดรธานี และสตูล) 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) และเจาหนาท่ีพัฒนา
ชุมชนผูรับผิดชอบงานสตรีของจังหวัดในภาค เพ่ือสรางความรู ความเขาใจแนวทางการพัฒนา
สตรี และการสนับสนุนการขับเคลื่อนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน จํานวน ๒ ครั้ง ดังน้ี  
 ครั้งท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) รวมกับสํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดท่ีตั้งภาค ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในไตรมาส ๑ ระยะเวลาอยางนอย ๑ 
วัน โดยมีเน้ือหาสําคัญ ดังน้ี 
 ๑) การขับเคลื่อนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในหมูบานเปาหมายสัมมาชีพชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑จํานวน 20,140 หมูบาน ในพ้ืนท่ี 
76 จังหวัด 
 ๒) ดําเนินการตามบทบาทคณะกรรมการพัฒนาสตรีในการสนับสนุนการพัฒนา
อาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน และแนวทางการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยาง 
 ๓) การเช่ือมโยงกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยสนับสนุนใหคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี สมัครเปนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และการเขียนโครงการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือพัฒนาศักยภาพและแกไขปญหา
เก่ียวกับสตร ี
 ๔) จัดทําแผนปฏิบัติการของคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค ประจําป 2561  
 ครั้งท่ี ๒ คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) รวมกับสํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดท่ีตั้งภาค ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในไตรมาส ๓ โดยมีเน้ือหาสําคัญ ดังน้ี 
 ๑) สรุปทบทวนผลการดําเนินงานตามบทบาทของคณะกรรมการสตรีในการสนับสนุน
การขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 
 ๒) การคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพตัวอยางระดับภาค ๆ ละ ๓ ครัวเรือน 
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 ๒. คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค ดําเนินการติดตามสนับสนุนคณะกรรมการพัฒนา
สตรีจังหวัดตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
 ๓. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีตั้งภาค รวมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค 
พิจารณาคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยางระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน ตามแนวทาง
และหลักเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือเขารับการเชิดชูเกียรติในสวนกลาง 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีตั้งภาค สรุปผลการดําเนินงานเพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธและรายงานผลพรอมขอมูลการจัดการความรูครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยาง 
ระดับภาค สงใหกรมฯ ภายในเดือนมิถุนายน 2561 

๓. โครงการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลสรางสัมมาชีพชุมชน    

 การบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลสรางสัมมาชีพชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561 ไดกําหนดดําเนินการใน 2 กิจกรรมท่ีมีความเช่ือมโยงกันเปนไปตามบทบาทภารกิจของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการดําเนินงานศูนยประสานงานองคการชุมชน พ.ศ.2551 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล และการใชประโยชน
จากแผนชุมชนในการสรางสัมมาชีพชุมชนท่ีมุงเนนการบูรณาการปญหา ความตองการ จัด
กลุมเพ่ือสรางนํ้าหนัก ช้ีเปาเพ่ือสรางความรวมมือในการจัดการปญหาและตอบสนองความ
ตองการโดยมุงเนนดานการสรางสัมมาชีพชุมชน และเพ่ือสนับสนุนใหคณะกรรมการศูนย
ประสานงานองคการชุมชน เปนกลไกหลักในการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลสราง
สัมมาชีพชุมชนท่ีเชื่อมโยงสูแผนพัฒนาทองถิ่น แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด
มุงเนนการเพ่ิมโอกาสเขาถึง แหลงงบประมาณท่ีสนับสนุนการยกระดับ/ตอยอดการสราง
สัมมาชีพชุมชนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับจังหวัด (ศอช.จ.) 
 วัตถุประสงค   
 1) เพ่ือกําหนดแนวทาง และวิธีการดําเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมการบูรณาการ 
แผนชุมชนระดับตําบลสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับพ้ืนท่ี 
 2) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน
ระดับจังหวัด (ศอช.จ.) ไดมีสวนรวมในการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลในการสราง
สัมมาชีพชุมชน ท่ีเช่ือมโยงสูแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนาจังหวัด 
 กลุมเปาหมายคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับจังหวัด (ศอช.จ.)   
จํานวน 76 จังหวัด ๆ ละอยางนอย 20 คน  
 ระยะเวลา จังหวัดละ 1 วัน (ไตรมาส 1: ตุลาคม – ธันวาคม 2560 )  
 ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
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 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับจังหวัด (ศอช.จ.) จํานวน 1 วัน โดยมีข้ันตอนการ
ดําเนินงาน ประกอบดวย 
 ๑) ทบทวนการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ศอช. และคณะทํางานสงเสริม ศอช.
ทุกระดับ  ใหเปนปจจุบัน ตามแบบทะเบียนรายช่ือ ศอช. ท่ีจัดตั้งในป 2561 (รายละเอียด
ตามหนังสือ ท่ี มท 0409.3/ว 2106 ลงวันท่ี 19 ต.ค.60) 
 2) จังหวัด รวมกับ คณะกรรมการ ศอช.จ. กําหนดกลุมเปาหมาย และรูปแบบการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับจังหวัด (ศอช.จ.) 
รวมกัน เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล
สรางสัมมาชีพชุมชนในระดับพ้ืนท่ี 
 3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับ
จังหวัด (ศอช.จ.) จํานวน 1 วัน โดยเนนการหารือในประเด็นท่ีสําคัญตามกรอบการเรียนรู ตาราง
ท่ี ๖ ดังน้ี 

ตารางท่ี ๖กรอบการเรียนรูกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการศูนยประสานงาน
องคการชุมชนระดับจังหวัด (ศอช.จ.)(๑ วัน) 
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๑.ทบทวน
บทบาทภารกิจ
ของศูนย
ประสานงาน
องคการชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือทบทวน
บทบาทภารกิจ
ของ ศอช.และ
สรางความรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ขับเคล่ือนงาน
ตามภารกิจท่ี
สําคัญของรัฐบาล 
กระทรวง 
มหาดไทย และ
กรมการพัฒนา
ชุมชน 
 
 
 

• สพจ.ทบทวนบทบาท
ภารกจิของ ศอช. ตาม
ระเบียบกระทรวง มหาดไทย
วาดวยการดําเนินงานศูนย
ประสานงานองคการชุมชน 
พ.ศ. 2551 ลงวันท่ี 30 
มกราคม พ.ศ. 2551 และ
ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง กาํหนดหลักเกณฑและ
วิธีการดําเนินกิจการศูนย
ประสานงานองคการชุมชน 
ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 
2551 เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงาน ศอช. 
• การเช่ือมโยงบทบาท

-เอกสาร
ประกอบ
บรรยาย 
-ส่ือ power 
point 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บรรยาย 
- เวลา 
๐๙.๐๐-
๑๐.๓๐ น. 
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ภารกจิของ ศอช. กับการ
ขับเคล่ือนนโยบายท่ีสําคัญ
ของรฐับาล
กระทรวงมหาดไทยและกรม

ฯ เชน สัมมาชีพชุมชน,Way 
of Life เปนตน 
• วิธีการประเมิน ศอช.ต.ทุก
ตําบล ตามแบบประเมิน 5 
หมวด 23 ตัวชี้วัด และ
รายงานผลตามแบบรายงาน
ผลการดําเนินงาน ศอช.ป 
2561(รายละเอยีดตาม
หนังสือ ท่ี มท 0409.3 /ว 
2106 ลงวันท่ี 19 ต.ค.60) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.แนวทางการ
ขับเคล่ือน
กิจกรรมการบูร
ณาการแผน
ชุมชนระดับ
ตําบลสราง
สัมมาชีพชุมชน
ในระดับพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 

เพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรูและสราง
ความรู ความ
เขาใจในภารกิจ
ตามบทบาท 
ศอช.ต.บูรณาการ
แผนชุมชน ระดับ
ตําบล 
 

• วิทยากรบรรยายสราง
ความรูความรู ความเขาใจใน
ภารกจิตามบทบาท ศอช.ต. 
กับการบูรณาการแผนชุมชน
ระดับตําบล 
• ชี้แจง วิธีการดําเนินงาน
ขับเคล่ือนกิจกรรมการบูร
ณาการแผนชุมชนระดับ
ตําบลสรางสัมมาชีพชุมชน 
โดยใหสอดคลองกับแนวทาง
ปฏิบัติในการเชื่อมโยงและ
บูรณาการแผนในระดับพ้ืนท่ี 
1) คณะกรรมการ ศอช.ต. 
รวบรวมแผนพัฒนา
หมูบาน/ชุมชนในตําบล 
2) คณะกรรมการ ศอช.ต. 
จัดเวทีประชาคมเพ่ือบูรณา
การแผนชุมชนระดับตําบล 
3) คณะกรรมการ ศอช.ต. 

-เอกสาร
ประกอบ
บรรยาย 
-ส่ือpower 
point 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บรรยาย 
- เวลา 
๑๐.๓๐-
๑๒.๐๐ น. 
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นําแผนชุมชนระดับตําบล
สงตอให องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อปท.) และ
หนวยงานระดับอําเภอ 
4) คณะกรรมการ ศอช.ต. 
เสนอแผนงานกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ
บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น  
 5) คณะกรรมการ ศอช.ต. 
จัดทําโครงการเสนอขอ
งบประมาณกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   
6) คณะกรรมการ ศอช.ต. 
ประสานและติดตามแผน
ชุมชนท่ีไดรับการบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถิ่นและ
แผนพัฒนาอําเภอเพ่ือให
เกิดการสนับสนุน
งบประมาณอยางตอเน่ือง 
7) คณะกรรมการ ศอช.ต. 
ติดตามวาโครงการขนาด
ใหญจะถูกสงตอใหจังหวัด 
เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนา
จังหวัดหรือไม 

๓.การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม 
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือน
กิจกรรมบูรณา
การแผนชุมชน
ระดับตําบลสราง
สัมมาชีพชุมชน
ในระดับพ้ืนท่ี 

เพ่ือให 
คณะกรรมการ
ศอช.จ. มี
แผนปฏิบัติการใน
การสงเสริม 
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนกิจกรรม 
 
บูรณาการแผน
ชุมชนระดับตําบล

๑.ทีมวิทยากรชี้แจงแนว
ทางการจัดทําแผนปฏิบัติ
การใหผูเขารวมประชุมฯ
เขาใจตรงกัน 
๒.คณะกรรมการ ศอช.จ. 
รวมกับสํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดรวมกันจัดทํา
แผนปฏิบัติการฯและ
จัดทําแผนในการติดตาม 
ศอช.ต. 

-แบบฟอรม
ตารางแผน 
ปฏิบัติการฯ 
-ฟลิปชารท 
-ปากกาเคมี 
-กระดาษกาว 
-บอรดขาต้ัง 
 

-แบงกลุม
ตามทีม
ระดับตําบล/
อําเภอ/
จังหวัด 
-เวลา
๑๓.๐๐-
๑๖.๓๐ น. 
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สรางสัมมาชีพ
ชุมชนในระดับ
พ้ืนท่ี 

 

  

 ๔) คณะกรรมการ ศอช.จ. รวมกับสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รวมติดตาม และให
การสนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลสรางสัมมาชีพ
ชุมชนในระดับพ้ืนท่ี ตามแผนปฏิบัติการ และแผนการตดิตาม ศอช.ต. 
 ๕)คณะกรรมการ ศอช.จ. รวมกับสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ประเมิน ศอช.ต.ตามแบบ
ประเมิน 5 หมวด 23 ตัวช้ีวัด โดยจัดระดับ ศอช.ต.บันทึกในแบบรายงานผลการดําเนินงาน ศอช.ป 
2561 (รายละเอียดแบบรายงานตามหนังสือ ท่ี มท 0409.3/ว 2106 ลงวันท่ี 19 ต.ค.60)  
 ๖) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รวมกับคณะกรรมการ ศอช.จ. สรุปและ
ประเมินผลการดําเนินงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานสงกรมฯ 

 2.บูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลสรางสัมมาชีพชุมชน 
 วัตถุประสงค   
 1) เพ่ือบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลในการสรางสัมมาชีพชุมชน 
 2) เพ่ือสนับสนุนใหคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล 
(ศอช.ต.) เปนกลไกสําคัญในการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลในการสรางสัมมาชีพชุมชน  
ท่ีเช่ือมโยงสูแผนพัฒนาทองถ่ินแผนพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนาจังหวัด 
 กลุมเปาหมาย ประกอบดวย คณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล 
(ศอช.ต.) จํานวน 5,540 ตําบล ๆ ละอยางนอย 20 คน โดยมีทีมปฏิบัติการตําบลหรือ 
ประชารัฐตําบลรวมสนับสนุนการจัดเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลสรางสัมมาชีพชุมชน 
 ระยะเวลาตาํบลละ 1 วัน(ไตรมาส 1 : ตุลาคม - ธันวาคม 2560) 
 ขั้นตอนการดําเนินงาน แบงเปน 3 ระยะ ดังน้ี 

 ระยะท่ี 1 กอนดําเนินการ  
 1.1 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินการกําหนดกลุมเปาหมาย โดยพิจารณา
คัดเลือกตําบลท่ีมีหมูบานเปาหมายในการสรางสัมมาชีพชุมชน ป 2561 เปนเกณฑลําดับแรก 
หากยังไดตําบลเปาหมายไมครบตามท่ีไดรับการจัดสรรใหพิจารณาคัดเลือกตําบลท่ีมีหมูบาน
เปาหมายในการสรางสัมมาชีพชุมชน ป 2560 พรอมวางรูปแบบการจัดเวทีบูรณาการแผน
ชุมชนระดับตําบล เพ่ือเช่ือมโยงกับแผนทองถ่ินในการสนับสนุนการสรางสัมมาชีพชุมชน 
 1.2 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินการประชุมทีมปฏิบัติการตําบล ประธาน
คณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับอําเภอ (ศอช.อ.) และประธาน
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คณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) เพ่ือหารือ วางแผนการ 
จัดเวทีการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลรวมกัน โดยเฉพาะการเนนย้ําบทบาท หนาท่ี
ความผิดชอบท่ีสําคัญตอการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล เชน การเตรียมทีมวิทยากร
กระบวนการ และการประสานแผนงาน/โครงการเพ่ือสนับสนุนการสรางสัมมาชีพชุมชน เปนตน 
 1.3 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินการประชุมคณะกรรมการศูนยประสานงาน
องคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) เพ่ือสรางความเขาใจในเรื่องท่ีสําคัญตอการบูรณาการแผน
ชุมชนระดับตําบล ดังน้ี 
 1.3.1 กระบวนการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต. ตองรูบทบาท 
หนาท่ีตนเอง และตองรูวาจะแสดงบทบาทอยางไรตอการดําเนินการบูรณาการแผนชุมชน 
ระดับตําบล และตองรูท่ีมาของแผนชุมชน และแผนชุมชนระดับตําบล) 
 1.3.2 กําหนดแผนปฏิบัติการ  
 1.3.3 สรางความเขาใจโครงรางเลมแผนชุมชนระดับตําบล 
 1.3.4 กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผดิชอบ 
 1.3.5 ประสานหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนตาม
แนวทางประรัฐเขารวมเวทีฯ เพ่ือเช่ือมโยงแผนงาน/โครงการในการพัฒนาหมูบาน/ตาํบล 
 1.3.6 เตรียมขอมูล อุปกรณ และเครื่องมือ เชน ขอมูล จปฐ. กชช.2ค ขอมูล
ท่ัวไประดับตําบล และขอมูลอ่ืน ๆ วัสดุ อุปกรณในการจัดเวทีประชาคม (เชน ปากกาเคมี 
กระดาษฟลิปชารท กระดาษกาว) 
 1.3.7 ประสานขอรับแผนชุมชนจากทุกหมูบาน/ชุมชน 
 1.3.8 ประสานขอรับขอมูลตําบลจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 1.3.9 ประสานขอรับขอมูลตาง ๆ จากหนวยงานภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของ 
เชน เกษตร สาธารณสุข กศน. ปศสุัตว และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 1.4 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สงเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการศูนยประสานงาน
องคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) ดําเนินการรวบรวมแผนชุมชน/หมูบาน ใหครบทุกหมูบาน แลว
จึงนํามาวิเคราะห และสังเคราะหจัดกลุมปญหา/ความตองการ จัดลําดับความสําคัญจัดกลุม
แผนงาน/โครงการ โดยขอใหเนนย้ําในเรื่องการสงเสริมอาชีพเปนลําดับแรก เพ่ือเปนขอมูลในการยก
รางการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล 
 1.5 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สงเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการศูนยประสานงาน
องคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) ดําเนินการยกรางการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลตาม
แบบฟอรมท่ีกําหนด โดยการจัดประชุมนําผลการวิเคราะหแผนชุมชนจากทุกหมูบานมารวมกันแลว
ยกราง “แผนชุมชนระดับตําบล" กอนนําเสนอ เวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล เพ่ือลดข้ันตอน
การทํางาน  และทําใหผลงานมีคุณภาพเพราะไดผานกระบวนการกลั่นกรองมากอน 
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 1.6 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สงเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการศูนยประสานงาน
องคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) ดําเนินการกําหนดและเตรียมดําเนินการประสานการจัดเวที
บูรณาการแผนฯ อาทิเชน การกําหนดเวลาและสถานท่ีดําเนินการจัดเวทีฯ และการมีหนังสือเชิญ
ผูเขารวมเวทีตามแนวทางประชารัฐประกอบดวย ผูนําชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภาคีภาครัฐระดับตําบล และภาคเอกชน เปนตน 

 ระยะท่ี 2 ระหวางดําเนินการ 
 ๒.๑ แนะนําคณะกรรมการฯ/ทีมทํางานบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล 
 ๒.๒ ช้ีแจงวัตถุประสงคของการจัดเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล 
 ๒.๓ ดําเนินการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลท่ีมุงเนนการสนับสนุนการสราง
สัมมาชีพชุมชน โดยมีวิธีการ ดังน้ี 
 2.3.1 วิทยากรกระบวนการทําหนาท่ีกระตุนใหผูเขารวมเวทีรวมวิเคราะหขอมูล
ของแตละหมูบานวิเคราะหสถานการณตําบล เพ่ือสังเคราะหเปนภาพรวมของตําบลดวยเทคนิค 
SWOT หรือเทคนิคอ่ืนตามความเหมาะสม โดยนําแผนชุมชนทุกหมูบาน/ทุกชุมชนในตําบลมา
วิเคราะหรวมกัน โดยใชเวทีประชาคมชวยกันคนหาวา ตําบลมีปญหาอะไรบางมากหรือนอย จําเปน
เรงดวนตองแกไขขนาดไหน อยางไร เปนปญหาท่ีเกิดจากปจจัยในชุมชนเองหรือเกิดจากปจจัย
ภายนอกท่ีสงผลกระทบตอคนสวนใหญในตําบล โดยนําขอมูลท้ัง 2 ประเภทมารวบรวมและ
ประมวลผล คนหาศักยภาพของตําบล จากขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน และวิเคราะหคุณภาพชีวิต 
รายรับ รายจาย เงินออม และหน้ีสิน ในภาพรวมของตําบล จากขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน เชน 
ขอมูล จปฐ. ขอมูล กชช.2ค และขอมูลบัญชีครัวเรือน ฯลฯ เพ่ือใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดรับรูปญหา
และหาแนวทางแกไขในภาพรวมของตําบลรวมกันอยางมีเปาหมาย 
 2.3.2 นําขอมูลท่ัวไป และขอมูลท่ีเจาะลึกแตละดาน เชน ทุนชุมชนท้ังท่ีเปนเงิน
และไม ใช เงิน ธุรกิจชุมชน วัฒนธรรมชุมชน สุขภาพคน ฯลฯ ของแตละหมูบ าน/ชุมชน  
มารวบรวมเปนขอมูลระดับตําบล เพ่ือใชในการวิเคราะห จุดออน จุดแข็ง โอกาส และขอจํากัด ของ
ชุมชนใหมีความแมนยํา ชัดเจน สามารถนํามากําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และทิศทางการพัฒนา
ชุมชนไดอยางเหมาะสมกับบริบทของตําบล สําหรับการวางแผนแกไขปญหาเพ่ือบูรณาการแผน
ชุมชนระดับตําบล มีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังน้ี 
 1) วิเคราะห ชุมชน โดยนําขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนและขอมูลพ้ืนฐานของ
ครัวเรือน มาวิเคราะห เพ่ือใหรูวาในตําบลมีทรัพยากรอะไรบางท่ีจะสงเสริมสัมมาชีพชุมชน หรือท่ี
เก่ียวของกับปญหาท่ีชุมชนตองการแกไข  
 2) การคนหา โอกาส และแนวทางแกไขปญหา สามารถใชขอมูลพ้ืนฐานของ
ครัวเรือน วิเคราะหคุณภาพชีวิตในมิติดานตาง ๆ เชน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ดานการ
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เรียนรู ดานสุขภาวะ ฯลฯ มาเช่ือมโยงกับเปาหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในตําบล โดย
นํามาบูรณาการและจัดทําเปนโครงการตางๆตามประเด็นท่ีเปนปญหา 
 3) การกําหนดเปาหมายหรือวิสัยทัศน เปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาตําบลซึ่ง
มีทิศทางระยะสั้น ระยะกลาง หรือระยะยาว โดยใชขอมูลในการคนหาปญหาสาเหตุ ความจําเปน
ความตองการจัดลําดับและประเมินตนเองและนํามากําหนดเปาหมายหรือวิสัยทัศนของตําบล 
 4) การกําหนดรายละเอียดการวางแผนเพ่ือแกไขปญหา ประกอบดวย การนํา
ปญหาท่ีชุมชนสวนใหญไดรับความเดือดรอนหรือผลกระทบในวงกวาง มาเปนประเด็นในการบูร
ณ าการแผน ชุ มชนระดั บตํ าบล  ฉะ น้ั นจะเห็ นว าการบู รณ าการแผน  มิ ใช การนํ า 
แผนของหมูบาน/ชุมชน มารวมกันเทาน้ัน 
 5) จัดกลุมแผนงาน/โครงการ เพ่ือแสวงหาแหลงงบประมาณใหเหมาะสมกับ
แผนงาน/โครงการ ดังน้ัน จึงตองรูวา แตละแผนงาน/โครงการ จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน วยงาน ใดหรื อ กํ าหนดหน วยงาน เจ าภาพ  เพ่ื อจะได ป ระสานเช่ื อมโยงกั บ 
ผูท่ีเก่ียวของตอไป โดยจัดกลุมแผนงาน/โครงการ เปน 3 กลุม ดังน้ี   
 แผนงาน/โครงการท่ี ทํ าเองได  เช น  การลดรายจ ายในครั วเรือน  
ดวยการปลกูผักสวนครัว ลดรายจายท่ีไมจําเปนหรือลดตนทุนการผลิตดวยการทําปุยหมัก เปนตน 
 แผนท่ีตองทํารวม เปนแผนท่ีตองประสานความรวมมือกับหลายภาคสวน
โดยมีการรวมกันในดานทรัพยากร คน หรือ เงิน เชน โครงการดูแลสุขภาพชุมชน รวมกับ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โครงการปลูกขาวพันธุดีรวมกับสํานักงานเกษตรอําเภอดานการตลาด
กับภาคเอกชนหรือบริษัทประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด เปนตน 
 แผนท่ีตองขอรับการสนับสนุน เปนแผนท่ีตองมีการประสานเช่ือมโยงกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะปญหาท่ีสงผลกระทบในวงกวางและเปนปญหารวมกันหลายพ้ืนท่ี 
หากสามารถจัดทํารายละเอียดตางๆ ไดครบถวน และสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร 
เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ของหนวยงานท่ีเก่ียวของไดชัดเจน แผนงาน/โครงการดังกลาว ยอมมีโอกาส
ไดรับการสนับสนุนสูงกวา แผนงาน/โครงการท่ีไมชัดเจน 
 6) การจัดลําดับแผนงาน/โครงการ โดยยึดหลักความสําคัญความจําเปนหรือ
ความสามารถในการแกไขปญหาความตองการของชุมชน ผานเวทีประชาคม โดยใชวิธีการตาง ๆ 
เชน การอภิปรายถึงความสําคัญของโครงการ การใชเสียงสวนใหญจากการโหวตออกเสียง
สนับสนุนในเวทีประชาคม หรือการประเมินขอมูลดวยตารางวิเคราะหคะแนนความสําคัญของ
แผนงาน/โครงการการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล จําเปนตองวิเคราะหท้ังปญหา/อุปสรรค 
และโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนรอบดาน ท้ังน้ี เพ่ือใหชุมชนสามารถแสวงหาความรวมมือ และโอกาสในการ
ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับเปาหมายของ
หนวยงานท่ีขอรับการสนับสนุนในทุกระดับ ฉะน้ันรูปแบบการนําเสนอแผนงาน/โครงการก็ควรจะ
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ทําใหสอดคลองกับแหลงงบประมาณ โดยจัดทําเปนแผนงาน/โครงการ ซึ่งครอบคลุมท้ัง ๕ ดาน 
ไดแก ดานเศรษฐกิจสังคมและคุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมความมั่นคงและ
ความสงบ และบริหารจัดการ พรอมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบประสานแผนฯ ของแตละดานและใหมี
แผนงาน/โครงการดานการสงเสริมการสรางสัมมาชีพท้ังในระดับครัวเรือนและระดับกลุมใน
ภาพรวมของตําบลท่ีชัดเจน 
 7) การยกรางแผนชุมชนระดับตําบลเพ่ือขอความเห็นชอบ คือ การจัดทํารางแผน
ชุมชนระดับตําบลตามมติท่ีประชุมของเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล เพ่ือนําเขาสูเวที
ประชาพิจารณในระดับตําบลอีกครั้งเพ่ือใหความเห็นชอบ และประกาศใชตอไป 
 8) จัดทํารูปเลมแผนชุมชนระดับตําบลฉบับสมบูรณ จํานวน 2 - 4 เลม เพ่ือสง
มอบให องค กรปกครองส วนท องถ่ินในพ้ืนท่ี  (อบต./เทศบาลตํ าบล) เพ่ื อนําไปบรรจุ 
ในขอบัญญัติงบประมาณ สงใหอําเภอเพ่ือประสานการปฏิบัติเก็บไวท่ีตําบลหรือท่ีทําการของ
ศอช.ต. และอาจสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของตามความเหมาะสมท้ังน้ี วิธีการสงมอบควรกําหนด
รูปแบบใหเปนทางการ เชน การยกทีมคณะทํางานไปสงมอบในท่ีประชุมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในพ้ืนท่ี (อบต./เทศบาลตําบล)ท่ีประชุมอําเภอ หรือสงมอบโดยตรงกับผูแทนหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เปนตน โดยใหมีพยาน/สรางความสําคัญในการสงมอบ และใหคํานึงถึงแนวทางท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด เพ่ือไมใหเกิดความซ้ําซอนในการดําเนินงาน 

 ระยะท่ี 3 หลังดําเนินการ 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ รวมกับคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน
ระดับอําเภอ (ศอช.อ.) สงเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน
ระดับตําบล (ศอช.ต.) ดําเนินการติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการการประเมิน
ผลสําเร็จของโครงการและการประชาสัมพันธความกาวหนาในการดําเนินการอยางตอเน่ืองทุก
ข้ันตอน เพ่ือใหเกิดการรับรูท้ังแนวดิ่ง แนวราบ และคืนกลับสูชุมชน 

 

 

 

 

 

 

๔. โครงการสนับสนุนสัมมาชีพแกครัวเรือนยากจน 

 เง่ือนไข : 1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับ
จังหวัด (ศอช.จ.) ใหดําเนินการกอนกิจกรรมบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลสรางสัมมาชีพ 
เพ่ือใหเปนเวทีของการวางแนวทาง และวิธีการดําเนินงานขับเคล่ือนกิจกรรมการบูรณาการแผน
ชุมชนระดับตําบลสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับพ้ืนท่ี 
2) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ/จงัหวัด รายงานผลการดําเนินงานในระบบ BPM หลังดําเนินการ
แลวเสร็จ  
 3) สํานักงานพัฒนาชุมชนจั งหวัด จัดทําไฟล เอกสารเลมแผนชุมชนระดับตําบล 
ท่ีเปนตนแบบได จํานวน 1 ตําบล จัดสงใหกรมการพัฒนาชุมชนภายในเดือน กุมภาพันธ 2561 
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 โครงการสนับสนุนสัมมาชีพชุมชนแกครัวเรือนยากจน เปนผลสืบเน่ืองจากการจัดเก็บ
ขอมูล จปฐ. ประจําป พ.ศ. 2560 ซึ่งเปนปแรกท่ีดําเนินการจัดเก็บฯ ท้ังในเขตเมืองและในเขต
ชนบท โดยพบวา มีครัวเรือนยากจนตกเกณฑรายได 38,000 บาท/คน/ป ท้ังท่ีพัฒนาไดและ
ตองสงเคราะห เพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ. 2559 ท่ีมีจํานวน 22,538 ครัวเรือน เพ่ิมข้ึนเปนจํานวน 
126,102 ครัวเรือน  ในขณะท่ีงบประมาณโครงการฯ มีจํานวนนอย และเพ่ือใหโครงการ
ครอบคลุมเปาหมายท่ัวประเทศ จึงจําเปนตองใชรูปแบบ “กลุม” ในการดําเนินงานแกจน 
สอดคลองตามภารกิจกรมฯ ในการสงเสริมกระบวนการเรียนรูแกประชาชน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศน “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนพ่ึงตนเองได ในป 2564 ” โดยการสงเสริม
สนับสนุนใหครัวเรือนยากจนตกเกณฑ จปฐ. เหลาน้ีมีอาชีพ มีรายไดผานเกณฑ จปฐ.  
 วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ครัวเรือนยากจน มีอาชีพและรายได สามารถพ่ึงพาตนเองได 
 2) เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร 20 ป ดานการแกไขปญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ํา 
และสรางการเติบโตจากภายในสอดคลองกับปรัชญากระทรวงมหาดไทย ในการ “บําบัดทุกข บํารุง
สุข” แกประชาชน 
 3) เพ่ือบูรณาการการทํางานของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการแกไขปญหาความยากจน 
ท้ังระดับสวนกลางและระดับพ้ืนท่ี 
 งบประมาณ การสนับสนุนสัมมาชีพชุมชนแกครัวเรือนยากจน ใชงบประมาณจาก 2 สวน 
เพ่ือเปนคาวัสดุสนับสนุนการประกอบอาชีพแกครัวเรือนยากจนเทาน้ัน คือ   
 1) งบประมาณหมวดงานพ้ืนฐานของกรมการพัฒนาชุมชน งบประมาณ 18,000,000 บาท 
(สิบแปดลานบาทถวน) ดําเนินการภายใตช่ือ “โครงการสนับสนุนสัมมาชีพแกครัวเรือนยากจน” 
จํานวน 1,156 กลุม 
 2) งบประมาณพัฒนาภูมิภาค ป 2561 (ตามแผนงาน พัฒนาดานสังคม ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต และสิ่งแวดลอม ( Sufficiency Economy Philosophy :Way of Life) ประกอบดวย ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก ภาคใตชายแดน งบประมาณ 9,447,000 บาท (เกาลานสี่แสนสี่หมื่นเจ็ดพันบาทถวน) 
ดําเนินการภายใตช่ือ “กิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมตามแผนชีวิตแกครัวเรือนยากจน” จํานวน 543 
กลุม  
  ** งบประมาณดังกลาว ใชเพ่ือเปนคาวัสดุสนับสนุนการประกอบอาชีพแกครัวเรือน
ยากจนเทาน้ัน ** 
 วิธีการและขั้นตอน                                 
 โครงการสนับสนุนสัมมาชีพชุมชนแกครัวเรือนยากจน แบงเปน2 กิจกรรม คือ1) สนับสนุน
สัมมาชีพชุมชนแกครัวเรือนยากจน ภูมิภาค/อําเภอ เปนหนวยดําเนินการ ในไตรมาส 1 – 2(* 
เวนแตจังหวัดใดมีครัวเรือนยากจนเปาหมายกระจายอยูในพ้ืนท่ีหลายอําเภอใหจังหวัดเปนหนวย
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ดําเนินการโดยพิจารณาใหดําเนินการในพ้ืนท่ีอําเภอท่ีมีครัวเรือนยากจนเปาหมายจํานวนมากกอน) 
และ 2) ติดตามสนับสนุนทางวิชาการ 4 ภาค สวนกลางโดยสํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 
เปนหนวยดําเนินการ ในไตรมาส 3 มีวิธีการและข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี  
 1. จําแนกสถานะครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. (พัฒนาได ตองสงเคราะห) 
ป พ.ศ. 2560 ท้ังหมดในเขตเมืองและเขตชนบท จํานวน 126,102 ครัวเรือน (โครงการฯ น้ีสืบ
เน่ืองจากการจัดเก็บขอมูลและการนําขอมูล จปฐ. ไปใชประโยชน )  
 2. คัดเลือกครัวเรือนยากจนเปาหมายท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. (ตามขอ 1.) เฉพาะท่ี
พัฒนาได ท้ังในและนอกพ้ืนท่ีหมูบานตามโครงการสรางสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2561 (ท่ัวประเทศ จํานวน 20,140 หมูบาน) ใหครบตามจํานวนท่ี
กรมฯแจงจัดสรร (โดยครัวเรือนยากจนเปาหมาย : 1) อยูในพ้ืนท่ีหมูบานตามโครงการสราง
สัมมาชีพ ฯ ครัวเรือนยากจนเปาหมายจะไดรับพิจารณาเปนกลุมเปาหมายตามโครงการสราง
สัมมาชีพชุมชน ฯ และไดรับความรูเก่ียวกับสัมมาชีพชุมชนจากการฝกอบรมดวย 2) ไมอยูในพ้ืนท่ี
หมูบานตามโครงการสรางสัมมาชีพฯ ครัวเรือนยากจนเปาหมายจะไดรับความรูเก่ียวกับสัมมาชีพ
ชุมชนจากการสนับสนุนแนะนําของทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน) 
 3. รวมกลุมครัวเรือนยากจนเปาหมาย ใหไดตามจํานวนท่ีกรมฯจัดสรรโดย 1 กลุม 
ประกอบดวยครัวเรือนยากจนเปาหมายจํานวน 9 - 15 คน (ผูแทนครัวเรือนละ 1 คน) พิจารณา
จัดตั้งกลุมจากพ้ืนท่ีหมูบานท่ีมีครัวเรือนยากจนเปาหมายจํานวนมากกอน (หากในหมูบาน/ตําบล 
มีครัวเรือนยากจนเปาหมายไมเพียงพอใหสามารถรวมครัวเรือนยากจนเปาหมายจากพ้ืนท่ีหมูบาน/
ตําบลใกลเคียงได) และใหรวมกลุมอาชีพโดยใชหลักการบริหารจัดการชุมชน ไดเรียนรู ปรึกษา 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน จํานวน 1,๖๙๙ กลุม (สวนครัวเรือนยากจนมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ป 
พ.ศ. 2560 ท่ีเหลือใหจังหวัดบูรณาการแผนงาน/งบประมาณในพ้ืนท่ีโดยใชกลไกของศูนย
อํานวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จังหวัด/อําเภอ ( ศจพ.จ. /ศจพ.อ.) เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับการชวยเหลือและพัฒนา )                                                           
 4. กลุมครัวเรือนยากจนเปาหมาย รวมกันวิเคราะหอาชีพท่ีจะกอใหเกิดผลผลิตและสราง
รายไดโดยการเช่ือมโยงกับตลาดในชุมชน โดยใชศูนยเรียนรู ฯ หรือสถานท่ีเหมาะสมภายใน
หมูบาน/ตําบล เปนท่ีทําการกลุม (เพ่ือความคลองตัวในการดําเนินงานสามารถพิจารณาให
ครัวเรือนยากจนเปาหมายดําเนินการตามอาชีพท่ีไดคัดเลือก ณ พ้ืนท่ีของตนเองได)  
 5. สนับสนุนวัสดุประกอบอาชีพแกครัวเรือนยากจนเปาหมาย (งบประมาณของโครงการฯ
ท้ังหมดใชเพ่ือสนับสนุนวัสดุประกอบอาชีพเทาน้ัน)  
 6. อําเภอรายงานใหกรมฯ ทราบตามแบบสรุปผลภาพรวมของอําเภอ/จังหวัด และให
จัดทําแบบรายหมูบานเปนไฟลขอมูลแนบในระบบ BPM ภายในเดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2561 
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 7. ติดตามสนับสนุนทางวิชาการ 4 ภาคสวนกลางโดยสํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 
เปนหนวยดําเนินการ ในไตรมาส 3 
 ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดโครงการฯ คือ ครัวเรือนยากจนเปาหมาย ไดรับการสงเสริม สนับสนุน
สัมมาชีพ ตามจํานวนกลุม ท่ีกรมฯไดจัดสรรงบประมาณ รวม ๑,๖๙๙ กลุม ดังน้ี 
 - ครัวเรือนยากจนเปาหมาย ไดรับการสงเสริม สนับสนุนสัมมาชีพ จํานวน 1,156 กลุม 
(งบประมาณหมวดงานพ้ืนฐาน) 
 - ครัวเรือนยากจนเปาหมาย ไดรับการสงเสริม สนับสนุนสัมมาชีพ จํานวน 543 กลุม 
(งบประมาณพัฒนาภูมิภาค ป 2561) 
 

 ……………..………………….……………..…………………. 



 
 

1 
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 แบบฟอรม์ทะเบียนข้อมูลทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 
 แบบฟอรม์ทะเบียนข้อมูลครัวเรือนสมัมาชีพชุมชน 
 แบบฟอรม์ทะเบียนข้อมูลกลุ่มอาชีพที่จัดตั้งขึ้นตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน 
 หลักเกณฑ์การประเมินครวัเรือนสัมมาชีพชุมชนตวัอย่างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 ตัวอย่างค าสัง่แต่งตั้งทมีสนับสนนุการขบัเคลื่อนสัมมาชพีชุมชน ระดับ
จังหวัด 
 ตัวอย่างค าสัง่แต่งตั้งทมีสนับสนนุการขบัเคลื่อนสัมมาชพีชุมชน ระดับอ าเภอ 
 ตัวอย่างค าสัง่แต่งตั้งทมีสนับสนนุการขบัเคลื่อนสัมมาชพีชุมชน ระดับต าบล 
 แบบฟอรม์รปูเล่มแผนชมุชนระดับต าบล 
 “การวิเคราะห์อาชีพ” กับการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญา               
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มทะเบียนข้อมูลทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 
บ้าน.........................  หมู่ที่..........  ต าบล......................... 

อ าเภอ...........................  จังหวัด.......................... 
จ านวนหมู่บ้าน ละ 5 คน 

ท่ี ช่ือ-สกุล บ้านเลขท่ี อายุ เบอร์
โทรศัพท์ 

อาชีพ
หลัก 

อาชีพท่ีปราชญ์มีความ
เช่ียวชาญ/ประสบความส าเร็จ

(ระบุอาชีพ) 

ประเภท
อาชีพ
(ระบุ

เลข)**1 

หมาย
เหตุ 

         
 

แบบฟอร์มทะเบียนข้อมูลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 
บ้าน.........................  หมู่ที่..........  ต าบล......................... 

อ าเภอ...........................  จังหวัด.......................... 
จ านวนหมู่บ้าน ละ 26 ครัวเรือน (ครัวเรือนละ 1 คน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล บ้านเลขที ่ อาย ุ อาชีพ
หลกั 

รายได้
เฉลี่ย
(คน) 
จปฐ.

2561 

จ านวน
สมาชกิ

ใน
ครัวเรือน 

อาชีพที่
อบรม 

ประเภท
อาชีพที่

อบรม (ระบุ
เลข)**1 

หมายเหต ุ

          
**1 ให้ระบุเลขลงในช่องประเภทอาชีพ 
 11 คือ ประเภท เกษตร : ปลูกพชื          31 คือ ประเภท ท่องเที่ยวชุมชน 
 12 คือ ประเภท เกษตร : เลี้ยงสตัว์          41 คือ ประเภท บริการ 
 13 คือ ประเภท เกษตร : ประมง          51 คือ ประเภท อื่น ๆ 
 14 คือ ประเภท เกษตร : ผสมผสาน            
 15 คือ ประเภท อ่ืน ๆ           
 21 คือ ประเภท แปรรูป : อาหาร 
 22 คือ ประเภท แปรรูป : เครื่องดื่ม 
 23 คือ ประเภท แปรรูป : เครื่องแต่งกาย 
 24 คือ ประเภท แปรรูป : ของใช้ เครื่องประดบั 
 25 คือ ประเภท แปรรูป : สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 
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แบบฟอร์มทะเบียนข้อมูลกลุ่มอาชีพที่จัดตั้งขึ้นตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน 

จังหวัด ................................. 
จ านวนกลุ่มอาชีพ.........กลุ่ม 

ที ่
ชื่อ
กลุ่ม 

วันที่
เดือนปทีี่

จด
ทะเบียน 

หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
เบอร์

โทรศัพท ์

ระบุอาชีพ/ผลติภณัฑต์ามกลุ่ม 
หมาย
เหต ุภาค

การเกษตร 
การแปรรปู 

(OTOP/SME) 

การ
ท่องเที่ยว
ชุมชน 

อ่ืน ๆ 

            
            

 
         ลงช่ือ……………………………………………………..พัฒนากรประจ าต าบล 

                                       (.............................................................) 
                                  วัน................เดือน.......................พ.ศ. .............. 

 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
บ้าน................................หมู่ที่............................... ต าบล.......................... 

อ าเภอ..................................จังหวดั....................... 

หมายเหตุ : ใช้จัดท าตามโครงการเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน   
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ขั้นตอน/
วิธีการ

ด าเนนิงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนนิการ 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 

ผลที่
คาด
ว่าจะ
ได้รบั 

ผู้รบัผิดชอบ 
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หลักเกณฑ์การประเมินครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ 
***************************** 

หลักเกณฑ์การประเมินครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 3 ม ี2 ไม่ 
 
 
1.  มีสัมมาชีพ 

 1.1 ครัวเรือนประสบผลส าเร็จในการประกอบสัมมาชีพสามารถเปน็แบบอย่างได้ 
 1.2 ครัวเรือนมีการจดัท าบัญชีครวัเรือน 

  1.3 ครัวเรือนมีการออม 
2.  มีความสัมพันธ์ที่ดี 

2.1 สมาชิกในครัวเรือนมีวิถีชีวิตประชาธิปไตยและท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 
 2.2 สมาชิกในครัวเรือนไมม่ีการใช้ความรุนแรง 

2.3 สมาชิกในครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่ม องค์กร ในชุมชนอย่างน้อย 1 กลุ่ม/องค์กร 
3. มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม 
 3.1 มปี้ายครัวเรือนและจัดระเบียบบ้านให้สะอาดถูกสุขลักษณะ 
 3.2 มีการบรหิารจดัการขยะอย่างเหมาะสมไม่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
 3.3 มสี่วนร่วมในกิจกรรมอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรอืสาธารณประโยชน ์
 
 
1. ไม่ติดยาเสพติด  

-  สมาชิกในครัวเรือนไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ และอบายมุขอื่น ๆ  
2. ไม่มีหน้ีนอกระบบ 

-  สมาชิกในครัวเรือนไม่มีการกู้ยืมเงินนอกระบบ และไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัว 

เง่ือนไข 
 1. พิจารณาคัดเลือกจากครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง (จ านวน 23,589 หมู่บ้าน)   
          ที่ผ่านการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน  
 2. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนต้องมีสตรีเป็นผู้มีบทบาทในการประกอบอาชีพด้วย 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน 
 - ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 มี 2 ไม่ ครบทุกข้อ 

 3 มี 
 

 2 ไม่ 
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ผู้ประเมินและวิธีการประเมิน 
1. ระดับอ าเภอ 
 - คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.) สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 
และเป็นแกนหลักในการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
 - ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ร่วมกับทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับ              
อ าเภอ พิจารณาคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างตามเกณฑ์การประเมิน  อ าเภอละ              
1 ครัวเรือน 
 - ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ สรุปผลการคดัเลือกและรายงานจังหวัด  

2. ระดับจังหวัด 
 - คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพ
ชุมชน และเป็นแกนหลักในการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
 - ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับ
จังหวัด พิจารณาคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างตามเกณฑ์การประเมิน จั งหวัดละ  
1 ครัวเรือน ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
จังหวัดละ 5,000 บาท 
 - ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด และทีมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด จัดส่งข้อมูลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างของจังหวัด
ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.)            
เพื่อคัดเลือกเป็นครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน ภายในเดือน
พฤษภาคม 256๑ 

3. ระดับภาค 
 - คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค ติดตามสนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดในการ
ส่งเสริมครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน  และการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
 - ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค พิจารณา
คัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน เพื่อเข้ารับโล่รางวัล 
ในส่วนกลาง 
 - ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค สรุปผลการด าเนินงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และรายงานผลพร้อมข้อมูลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง ส่งกรมฯ ภายในเดือนมิถุนายน 256๑ 
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1. ข้อมลูครัวเรอืนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
    ช่ือ................................................................นามสกลุ............................................................. 
    เพศ.......................อายุ.........................ป ี

    ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี.........ซอย..................ถนน.........................หมูท่ี่............ต าบล................... 
    อ าเภอ...............................จังหวัด.............................................โทรศัพท์................................ 
    อาชีพ.................จ านวนบุคคลในครัวเรือน.............คน กลุ่ม/องคก์รที่เป็นสมาชิก.................. 

 
 

ด้านการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ (ตัวชี้วดั) ผลการประเมิน 
1. มีสัมมาชีพ 1.1 ครัวเรือนประสบผลส าเร็จในการประกอบ

 สัมมาชีพสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
1.2 ครัวเรือนมีการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
1.3 ครัวเรือนมีการออม 

 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 

2. มี
ความสัมพันธท์ีด่ ี

2.1 สมาชิกในครัวเรือนมีวิถีชีวิต ประชาธิปไตย 
      และท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ  
2.2 สมาชิกในครัวเรือนไม่มีการใช้ความรุนแรง 
2.3 สมาชิกในครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มองค์กร 
      ในชุมชนอย่างน้อย 1 กลุ่ม/องค์กร 

 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 

3. มี
สภาพแวดล้อม
เหมาะสม 

3.1 มีป้ายครัวเรือนและจัดระเบียบบ้านให้ 
      สะอาดถูกสุขลักษณะ 
3.2 มีการบริหารจัดการขยะอย่างเหมาะสมไม่ 
      เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
3.3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือ 
      สาธารณประโยชน์ 

 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

4. ไม่ติดยา 
เสพตดิ 

สมาชิกในครัวเรือนไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และ
อบายมุขอื่น ๆ  

 ผ่าน    
 ไม่ผ่าน 

5. ไม่มีหนีน้อก
ระบบ 

สมาชิกในครัวเรือนไม่มีการกู้ยืมเงินนอกระบบ และ
ไม่มีหน้ีสินล้นพ้นตัว 

 ผ่าน    
 ไม่ผ่าน 

แบบประเมินครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง ปี 256๑ 
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ผลการประเมินผ่านจ านวน...........................ด้าน .........................ตัวชีวั้ด 
(ครัวเรือนสมัมาชีพชุมชนตัวอย่าง ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 มี 2 ไม่ ครบทุกข้อ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ).......................................................(ทีมสนบัสนุนฯ ระดับจังหวัด) 

       (........................................................) 
   วัน.............เดือน...................พ.ศ. ................ 
 

 

(ลงชื่อ).......................................................(ทีมสนบัสนุนฯ ระดับจังหวัด) 

       (........................................................) 
    วนั.............เดอืน...................พ.ศ. ................ 
 

 

(ลงชื่อ).......................................................(ทีมสนบัสนุนฯ ระดับจังหวัด) 

        (........................................................) 
    วนั.............เดอืน...................พ.ศ. ................ 
 

 

(ลงชื่อ).......................................................(ทีมสนบัสนุนฯ ระดับจังหวัด) 

       (........................................................) 
     วนั.............เดอืน...................พ.ศ. ................ 
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หมายเหตุ : จังหวัด / อ าเภอ สามารถปรับเปลี่ยนรายละเอียดค าสั่งได้ตามความเหมาะสม 
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แผนชุมชนระดับต าบล 
ประจ าปี พ.ศ. ........ 

 
 

 
ต าบล....................... 

อ าเภอ...............จังหวัด.................... 
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แผนชุมชนระดับต าบล 
ประจ าปี พ.ศ. ......... 

 
 

ต าบล....................... 
อ าเภอ.................จังหวัด..................... 

  คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนต าบล.....................ได้ประชุม
พิจารณาแผนชุมชนระดับต าบล มีมติเห็นชอบและรับรองแล้ว 

       เมื่อวันที่..........เดือน.............................พ.ศ. …….. 

      (ลงชื่อ) ................................................................ 
                (...........................................................) 
                ประธานคณะกรรมการ 
                                                         ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนต าบล...... 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม – การลงวันที่  / เดือน น้ันขอให้ลงวันที่ 
จัดประชาคมเพ่ือพิจารณาแผนชุมชนระดับต าบล แล้วมีมติ
เห็นชอบและรับรอง พร้อมประกาศใช้ ก าหนดให้อยู่ในระหว่าง
เดือนมี.ค.-พ.ค. ของทุกปี (กรณีปี  2561 ให้อยู่ในภายใน 
เดือนมกราคม) เสร็จแล้วลงลายมือของประธาน ศอช.ต. 
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ค าน า 
การจัดแผนชุมชนระดับต าบลฉบับนี้  มีความส าคัญยิ่งต่อการส่งเสริมและสนับสนุน 

ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการจัดการตนเองของคนในต าบล ผ่านกลไกการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วนทุกหมู่บ้านในต าบล โดยมีการค้นหา รวบรวมข้อมูลความรู้ และสร้างกระบวนการ
วิเคราะห์ปัญหา เพื่อร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาหมู่บ้านเช่ื อมโยงสู่ระดับต าบล 
ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถแก้ไขปัญหาที่หมู่บ้านและต าบล
เผชิญร่วมกันอยู่ได้ รวมทั้งก่อเกิดการค้นหาศักยภาพจากทรัพยากรธรรมชาติ ฝีมือ ทักษะ 
ของคนในต าบล เพื่อแก้ไขปัญหาของต าบล ลดการพึ่งพาจากภายนอก เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง
และพึ่งตนเองได้ 

ส าหรับกระบวนการทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชนระดับต าบลของต าบล
......................................ได้ก่อเกิดจากกลไกของศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล 
(ศอช.ต.)ที่เป็นการมีส่วนร่วมของผู้น ากลุ่ม/องค์การ ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจากทุกหมู่บ้าน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน 
ที่ เกี่ยวข้องภายใต้ทีมคณะท างาน เพื่อร่วมกันบูรณาการปัญหาและ ความต้องการ  
จากทุกหมู่บ้านเช่ือมโยงสู่ต าบล ผ่านเวทีประชาคมต าบลที่สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  
จากข้อมูลที่ได้จากการจัดเก็บน ามาการวิเคราะห์ข้อมูลจนไปสู่การก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านเช่ือมโยงสู่ต าบล โดยก าหนด
ออกมา 3 กลุ่มโครงการ/กิจกรรม คือ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการได้เอง โครงการ/กิจกรรม
ที่ต้องด าเนินการร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก และโครงการ/กิจกรรมที่ต้องขอรับการ
สนับสนุนจากภายนอก 

ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล .................หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนชุมชน
ระดับต าบลเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ในการ ประสานเชื่อมโยงสู่แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
แผนพัฒนาอ าเภอ จังหวัด/กลุ่มจังหวัด เพื่อการแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
หมู่บ้าน และต าบลได้อย่างทั่วถึง และอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพึ่งพาตนเองได้ของชุมชนต่อไป 

 

    ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล ................. 
     เดือน................ พ.ศ. .......... 
 
 

ค าอธิบายเพิ่มเติม – ค าน าที่ร่างขึ้นน้ี 
ต าบลสามารถน าไปปรับ แก้ไขเพื่อ
ความสอดคล้องกับต าบลได้ทั้งน้ีการลง
เดือนให้อยู่ระหว่างเดือนมีนาคม-
พฤษภาคม ของทุกปี (กรณีปี 2561 
ให้อยู่ในภายในเดือนมกราคม) 
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สารบัญ 

      หน้า 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของต าบล 

        

ส่วนที่  2  การวิเคราะห์ข้อมูล      
 2.1 จดุอ่อน จุดแข็ง 
 2.2 โอกาส ภัยคุกคาม  
 2.3 วสิัยทัศน์ (ทิศทางการพัฒนาต าบล)  
 2.4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
      

ส่วนที่  3  โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล  
 3.1 โครงการ/กิจกรรม เรียงตามล าดับความส าคญั  
 3.2 โครงการ/กิจกรรม แยกแต่ละด้าน 

 

ส่วนที่  4 การทบทวนแผนชุมชนระดับต าบล 
 

ส่วนที่ 5   เรื่องอ่ืนๆ (ที่เห็นว่าส าคัญและควรบรรจุไว้ในเอกสารการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล) 

 

ภาคผนวก 
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แผนชุมชนระดับต าบล 
ต าบล……………… 

อ าเภอ.................        จังหวดั..................... 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของต าบล 
1. แผนที่ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประวัติความเป็นมาของต าบล 

3. พ้ืนที่ท้ังหมดไร่  หรือ ................................. ตารางกิโลเมตร 

4. อาณาเขต 
    ต าบล.................ตั้งอยู่ในอ าเภอ.................. จังหวัด................ห่างจากอ าเภอ.................... 
ไปทางทิศ................  ................กิโลเมตร ห่างจากจังหวัด................. .....ไปทางทิศ
...................................กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    ติดต่อกับ................................................. 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ................................................. 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ................................................. 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ................................................. 

5. ลักษณะภูมิประเทศ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม – แผนที่ต าบลน้ัน สามารถวาดขึ้นเอง หรือใช้คอมพิวเตอร์ช่วยท า 
ขึ้นก็ได้ ตามความถนัดและรวดเร็ว แต่ต้องมีรายละเอียดที่ส าคัญ ดังน้ี 

1. แสดงอาณาเขตติดต่อ (ทิศเหนือ ทิศใต้ ทิศตะวันออก ทิศตะวันตก) 
2. ถนนในหมู่บ้านสายหลัก (ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง ดิน) 
3. แหล่งน้ าธรรมชาติ (แม่น้ า ห้วย หนอง คลอง บึง สระ) 
4. แหล่งน้ าประปา  บ่อบาดาลสาธารณะ 
5. สถานที่ราชการ (วัด โรงเรียน สถานีอนามัย ป้อมต ารวจ ศูนย์เด็กฯ มัสยิด หอ

กระจายข่าว ศาลาหมู่บ้าน ศูนย์เรียนรู้ชุมชน/ศูนย์รวบรวมข้อมูลหมู่บ้าน) 
6. ที่ท าการก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. 
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6. จ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น.......คน แยกเป็น  ชาย...........คน  หญิง..........คน  
   6.1  ผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป ) รวมทั้งสิ้น.................คน แยกเป็น  
           ชาย.............คนหญิง.............คน 
 6.2 คนพิการ รวมทั้งสิ้น.............คน แยกเป็น  ชาย..........คน  หญงิ..........คน  

7. จ านวนครัวเรือน ......... ครัวเรอืน 

8. การประกอบอาชีพ 
 8.1 อาชีพหลักของครัวเรือน 
 8.1.1 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 

8.1.2 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 
 8.1.3 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 
 8.1.4 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 

8.2 อาชีพเสริมหรืออาชีพรอง 
8.2.1 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 

 8.2.2 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 
 8.2.3 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 
 8.2.4 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 

9. ผู้ว่างงาน  จ านวน........คน   แยกเป็น 
 9.1 กลุ่มอายุ  13 – 18 ปี     จ านวน...............คน 

9.2 กลุ่มอายุ  19 –  24 ปี    จ านวน...............คน 
9.3 กลุ่มอายุ  25 ปี ข้ึนไป    จ านวน...............คน 

10. ต าบลมีรายได้..........................บาท/ปี    รายจ่าย............................บาท/ป ี
     มีหน้ีสิน....................................บาท/ป ี

11. รายได้เฉลี่ยของประชากร (ตามเกณฑ์ จปฐ. ปี.....)   จ านวน.............บาท/คน/ป ี
 ครัวเรือนยากจน (รายได้ไม่ถึง 30,000 บาท คน/ปี) ปี..... 
 จ านวน............. ครัวเรือน 

12. จ านวนกลุ่มกิจกรรม / อาชพี     มีจ านวน.......กลุ่ม   ดังนี้ 
  12.1 ช่ือกลุ่มกิจกรรม / อาชีพ      จ านวนสมาชิก.......................คน 
 12.2 ช่ือกลุ่มกิจกรรม / อาชีพ      จ านวนสมาชิก.......................คน 
 12.3 ช่ือกลุ่มกิจกรรม / อาชีพ     จ านวนสมาชิก.......................คน 
 12.4 ช่ือกลุ่มกิจกรรม / อาชีพ     จ านวนสมาชิก.......................คน 
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13. กองทุนในต าบล   มีจ านวน...........กองทุน  ดังนี ้
  13.1 ช่ือกองทุน.................. มีจ านวน.................กองทุน 
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 
   13.2 ช่ือกองทุน..................มีจ านวน.................กองทุน   
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 
      13.3 ช่ือกองทุน..................มีจ านวน.................กองทุน   
  มีงบประมาณรวม.........................บาท 
      13.4 ช่ือกองทุน..................มีจ านวน.................กองทุน   
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 

14. ข้อมลูความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของประชาชน 
      14.1 ช่ือกิจกรรม/อาชีพ  จ านวน  คน 
      14.2 ช่ือกิจกรรม/อาชีพ  จ านวน  คน 
      14.3 ช่ือกิจกรรม/อาชีพ  จ านวน  คน 
      14.4 ช่ือกิจกรรม/อาชีพ  จ านวน  คน 
 
 
 
 
 
 
 
15. ข้อมูลคมนาคม/สาธารณูปโภค 

 15.1 การเดินทางเข้าต าบล 
 
 
 
 
 
 
  

ค าอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกข้อมูลการเดินทางเข้าหมู่บ้านน้ัน  
ยกตัวอย่างเช่น จากอ าเภอ.....................ใช้ทางหลวง (สาย.....................) 
ระยะ ............. กิโลเมตร  เลี้ยวซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข .................... 
ระยะประมาณ ........... กิโลเมตร แยกขวาลงถนนลูกรัง ระยะทาง ............ 
กิโลเมตร ถึงต าบล .................... เป็นต้น 

 

ค าอธิบายเพิ่มเติม – การกรอกข้อมูลความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของประชาชนน้ัน 
ยกตัวอย่างเช่น ประชาชนในต าบลต้องการการฝึกอาชีพตัดผม ท าขนม และอาชีพช่างต่าง ๆ เป็น
ต้น ซึ่งผู้น าชุมชนต้องส ารวจสอบถามความต้องการของประชาชนในหมู่บ้าน 

 

ต้ังแต่ข้อ 15 เป็นต้นไป อยู่ในส่วนข้อมูลอื่น ๆ ที่ต าบลเห็นสมควรเพ่ิมเติม 
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 15.2 สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 15.3 แหล่งน้ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่  2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
2.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในหรือสภาพแวดล้อมภายใน จะท าให้ต าบลทราบ
ถึงความสามารถหรือความเป็นตัวตนของต าบล 
 (1) จุดอ่อน คือ ลักษณะหรือข้อด้อยของต าบลเมื่อเทียบกับต าบลอื่น 
  (1.1) ..................................................................................................... 
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 
 
 
 

ค าอธิบายเพิ่มเติม – การกรอกข้อมูลสาธารณูปโภค น้ัน   ยกตัวอย่าง 

- มีไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน 
- โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน..... แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน     จ านวน..... แห่ง 
- ที่อ่านหนังสือ    จ านวน..... แห่ง 
- ศาลาประชาคม   จ านวน..... แห่ง 
- ป้อมต ารวจ    จ านวน..... แห่ง 

 เป็นต้น 

 

ค าอธิบายเพิ่มเติม – การกรอกข้อมูลแหล่งน้ า น้ัน  ยกตัวอย่าง 
             แหล่งน้ าตามธรรมชาติ 

- ล าห้วย    จ านวน..... แห่ง 
 - คลอง      จ านวน..... แห่ง 

- สระ        จ านวน..... แห่ง 
            แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นในหมู่บ้าน 
  - บ่อบาดาล      จ านวน..... แห่ง 
  - สระน้ า       จ านวน..... แห่ง 
            เป็นต้น 
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 (2) จุดแข็ง คือ ศักยภาพความสามารถหรือข้อเด่นของต าบลเมื่อเทียบกับต าบลอื่น 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
 (2.3) ..................................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก หรือสภาพแวดล้อมภายนอก จะท าให้ต าบล
ทราบถึงโอกาสและอุปสรรคการท างานของต าบล 
 (1) โอกาส 
  (1.1) .....................................................................................................  
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 (2) อุปสรรค 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
  (2.3) ..................................................................................................... 
 การค้นหาศักยภาพ/ก าหนดต าแหนง่หรือจดุยนืทางยุทธศาสตร์ของต าบล (positioning)   
(เพื่อประมวลจุดแข็ง โอกาส ศักยภาพ น าไปสู่การก าหนดวสิัยทัศนห์รอืความฝนั Dream ของต าบล) 
 การค้นหาความพร้อม ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ของพื้นที่ต าบลนั้น ๆ พิจารณาจาก 
ความเป็นภูมิปัญญาหรือคุณค่าของท้องถิ่น เป็นสิ่งที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง 
(หรือเป็นเส้นเลือดใหญ่ของชุมชน) ก่อให้เกิดรายได้มากพอสมควร และจะต้องไม่เริ่มจากศูนย์  
น าศักยภาพท่ีมีในพ้ืนท่ีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า 
 
 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม– ต าบลสามารถวิเคราะห์จุดออ่น/จุดแข็ง 
โดยระบุแยกออกเป็นด้าน ๆ  ได้ดังน้ี 
 • ด้านเศรษฐกจิ  

• ด้านสังคม (เด็ก เยาวชน สตร ีผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสการศึกษาศาสนา  และ
วัฒนธรรม) 

 • ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 • ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
 • ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 • ด้านสาธารณสขุ 
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2.3 วิสัยทัศน์ (ทิศทางการพัฒนา) ...................……………………………………………... 
 (วิสัยทัศน์ คือ ความต้องการหรือสิ่งสะท้อนถึงทิศทางของการพัฒนาต าบลในอนาคต/ 
ภาพในอนาคตของต าบล ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงทิศทางที่ต าบลต้องการจะมุ่งไปในอนาคต 
โดยอาศัยการวิเคราะห์จากความรู้  ความสามารถ หรือสิ่งที่มีอยู่ ในต าบลเพื่อก าหนด 
สิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต จุดมุ่งหมายส าคัญของการก าหนดวิสัยทัศน์ เพื่อกระตุ้นให้เกิด 
การร่วมแรงร่วมใจกันในการพัฒนาต าบล) 
 ตัวอย่างวิสัยทัศน์ :  
  - เป็นต าบลปลอดยาเสพตดิ พึ่งพาตนเองตามวิถีพอเพียง  
  - หมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์/ เชิงวัฒนธรรม/ เชิงวิถีเกษตรอินทรยี์ 

2.4 ยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ หรือการการท าความฝันให้ชัด  
.................................................................................................................................................. 
(ยุทธศาสตร์ คือ แผนและนโยบายในการท างานของต าบลให้เป็นไปเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 
ตัวอย่างยุทธศาสตร์ :  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด                                                            
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 
ทั้งนี้ การเขียนประเด็นยุทธศาสตร์ ควรใช้ข้อความหลักส าคัญไมต่้องอธิบายรายละเอียด) 

2.5 กลยุทธ์ 
................................................................................................................................................. 
(กลยุทธ์  คือ หลัก  วิธีการ และแนวทางในการปฏิบัติตามประเด็นยทุธศาสตร์ เพื่อน าไปสู่
จุดมุ่งหมายตามวสิัยทัศน์)  
ตัวอย่างกลยุทธ์ :  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด 
   กลยุทธ์ 1 การสร้างภมูิคุ้มกันในต าบล 
   กลยุทธ์ 2 การป้องกันปัญหายาเสพติด (ภายใน/นอกต าบล) 
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2.6 การวิเคราะห์ปัญหาของต าบล 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับความ 
ส าคัญของ

ปญัหา 

ชื่อปญัหา สาเหตุของปญัหา ข้อมูลบ่งชี้สภาพ 
ขนาด และ 

ความรุนแรงของปญัหา 

 
แนวทางการ
แก้ไขปญัหา 

     

     

ตัวอย่างการวิเคราะห์ปัญหาของต าบล 

 

ล าดบัความ 
ส าคญัของ

ปญัหา 

ชื่อปญัหา สาเหตุของ
ปญัหา 

ข้อมูลบ่งช้ีสภาพ ขนาด และ 
ความรุนแรงของปญัหา 

แนวทางการ
แก้ไขปญัหา 

1 ปัญหาความ
ยากจน 

- ผลผลิตราคา
ตกต่ า 
- ไม่มีอาชีพ
เสริม 
- ไม่มีการจด
บัญชีครัวเรือน 

- ตกเกณฑ์ จปฐ.ข้อ 23 คนในครัวเรือนมี
รายได้เฉลี่ยน้อยกวา่คนละ 30,000 บาท 
ต่อปี 90 คร. 
- ตกเกณฑ์ จปฐ. ข้อ 24 ครัวเรือนไม่มี
การออมเงิน 
- ครัวเรือนเป็นหนี้นอกระบบ ร้อยละ 75 
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ส่วนที่ 3 โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
3.1 โครงการ/กิจกรรม เรียงตามล าดับความส าคัญ (รวมทุกด้าน) 

 
3.2 โครงการ/กิจกรรม แยกตามด้าน 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
 

ล าดับที่ 

 
 

ชื่อโครงการ 
 
 

งบประมาณ 
เป้าหมาย/ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ 
(ระบุ ) 

หมาย
เหตุ 

(หน่วย
ด าเนิน 
งาน) 

ท า
เอ

ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
น

อื่น
ท า

ให้
 

         
         

 
 

ล าดับที่ 
ชื่อ

โครงการ 
งบประมาณ เป้าหมาย 

ประเภทของแผนด้านต่าง ๆ  
(ระบุ ) 

วิธีการ
ด าเนินการ 
(ระบุ ) 

ด้า
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นท

รัพ
ยา

กร
ฯ 

ด้า
นค

วา
มมั่

นค
งฯ

 

ด้า
นก

าร
บร

ิหา
ร

จัด
กา

ร 

ท า
เอ

ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
นอ

ื่นท
 าใ

ห้ 

            
            

            

            

            

            

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม -  ควรแยกโครงกำร/แผนงำนที่เป็นกำรสร้ำงสัมมำชีพชุมชนไว้ในกลุ่มเดียวกันให้ชัดเจน 

ค าอธิบายเพิ่มเติม  – โครงการรวมทุกด้านเรียงตามล าดับความส าคัญตรงน้ี ให้กรอกข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมทุกโครงการในลักษณะการบูรณาการ ชื่อ/งบประมาณ ระบุพื้นที่เป้าหมายที่ด าเนินการรวมไว้ 
ในช่องเดียวกัน ทั้งที่หมู่บ้านท าเอง/หน่วยงานราชการ เช่น อบต./ปกครอง/พัฒนาชุมชน/เกษตร/
สาธารณสุข ฯลฯ ให้การสนับสนุน และโครงการที่หมู่บ้านท าร่วมกับหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
โดยเมื่อกรอกข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตารางรวมทุกโครงการให้แล้วเสร็จ โดยตารางต่อ ๆ ไป เป็นการแยก
โครงการตามด้านต่าง ๆ ก็สามารถคัดลอกโครงการจากตารางรวมทุกด้านน้ีไปวางตามแต่ละด้านได้เลย  
ไม่ต้องพิมพ์ใหม่ แล้วจึงจัดท าข้อมูลส่วนอ่ืน ๆ ให้ครบถ้วน 

 

 

 

ค าอธิบายเพิม่เติม -  รูปแบบหรือตารางการน าเสนอสามารถปรับให้สอดคล้องกับหน่วยงานแหลง่งบประมาณ 
เน้นตามรูปแบบขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นหรือตามประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ/จังหวัด หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  



แนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน ป ี๒๕๖๑ 
 

69 

2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ล าดับที่ 

 
 

ชื่อโครงการ 
 
 

งบประมาณ 
เป้าหมาย/ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ 
(ระบุ ) 

หมาย
เหตุ 

(หน่วย
ด าเนิน 
งาน) 

ท า
เอ

ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
น

อื่น
ท า

ให้
 

         
         

 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับที่ 

 
 

ชื่อโครงการ 
 
 

งบประมาณ 
เป้าหมาย/ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ 
(ระบุ ) 

หมาย
เหตุ 

(หน่วย
ด าเนิน 
งาน) ท า

เอ
ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
น

อื่น
ท า

ให้
 

         
         

 
4. ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

 

ล าดับที่ 

 
 

ชื่อโครงการ 
 
 

งบประมาณ 
เป้าหมาย/ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ 
(ระบุ ) 

หมาย
เหตุ 

(หน่วย
ด าเนิน 
งาน) 

ท า
เอ

ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
นอ

ื่น
ท า

ให้
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5. ด้านบริหารจัดการ 
 

ล าดับที่ 

 
 

ชื่อโครงการ 
 
 

งบประมาณ 
เป้าหมาย/ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ 
(ระบุ ) 

หมาย
เหตุ 

(หน่วย
ด าเนิน 
งาน) 

ท า
เอ

ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
นอ

ื่นท
 า

ให้
 

         
         

 

ส่วนที่ 4 การทบทวนแผนชุมชนระดับต าบล 
(ให้ต าบลมีการทบทวนแผนชุมชนระดับต าบลเป็นประจ า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ 
แผนชุมชนระดับต าบลเป็นปัจจุบนัและมีข้อมลูที่สอดคล้องกับข้อเทจ็จริง) 
 

วัน/เดือน/ปี ทบทวนครั้งที่ มติที่ประชุม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม หมายเหตุ 

     
     
     
     
     

 

 

    
 

ค าอธิบายเพิ่มเติม  – การทบทวนแผนฯ น้ัน แบ่งออกได้เป็น 2 ครั้งส าคัญ คือ 
     1) ทบทวนครั้งที่ 1 (ระหวา่งเดือน มี.ค-พ.ค. ของทุกปี) (กรณีปี 2561 ให้อยู่ในภายในเดือนธันวาคม)  
ประชุมประชาคมต าบลเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชนระดับต าบลตามที่ คณะกรรมการศอช.ต.จัดท าขึ้น 
     2) ทบทวนครั้งที่ 2  (เดือน พ.ค. ของทุกปี) (กรณีปี 2561ให้อยู่ในภายในเดือนมกราคม) 
ประชุมประชาคมต าบลเพื่อร่วมพิจารณาร่างแผนฯ อีกครั้ง เพื่อให้ความเห็นชอบแผนฯ 
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ภาคผนวก 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม-ส าหรับภาคผนวกให้แนบเอกสารดังน้ี 

- บันทึกรายงานการประชุม 

- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม (เต็มรูปแบบ) 
อาจเลือกจัดท าเฉพาะโครงการอนัดับที่ 1-5 

- สรุปข้อมลู จปฐ. ปี 2560 /ข้อมลู กชช.2ค ปี 2560 

- ภาพกิจกรรม  
- อื่นๆ ตามความเหมาะสม 
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“การวิเคราะห์อาชีพ” กับ การสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

........................................................ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมมาชีพ : สร้างอาชีพ สร้างรายได้ สูว่ิถีชีวติที่ยั่งยืน 

วิเคราะห์ตนเอง 

 ความสนใจ ความชอบ 

 ความรู้ ความสามารถ ความถนดั 

 คุณลักษณะที่สอดคล้องกบัอาชพี 

 ความพร้อม (เวลา เงินทุน) 

 

 

 

วิเคราะห์อาชพี 

 สถานการณ์ของอาชพี  
      # ทศิทางการพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
      # แผนพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ/ท้องถิน่ 

 การตลาด ๔P 
 ศักยภาพชุมชน 
       # ภูมปิัญญา 
       # แหล่งเรียนรู้/ปราชญ์ด้านอาชีพ 
       # วัตถุดิบ 
       # แหล่งทุน (ในชุมชน)  

  
ความรู้ 

รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง 

 

คุณธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา แบง่ปัน 

 
เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 

สมดุล/พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
น าไปสู่ 

 

 
พอ 

ประมาณ 
 มเีหตุผล 

 ภูมิคุ้มกัน 
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 การวิเคราะห์ตนเอง  
 ก่อนที่จะตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่อาจจะเป็นอาชีพเสริมหรือ               
อาชีพหลัก ควรจะต้องมีการพิจารณาอย่างลึกซึ้งเพื่อให้รู้ว่าอาชีพใดจะมีความเหมาะสม                 
สามารถประกอบเป็นอาชีพที่มีความยั่งยืน สร้างรายได้ให้ครอบครัว การตัดสินใจเลือกอาชีพ 
จึงควรค านึงถึงหลัก ดังต่อไปนี้   
  ความสนใจ ความชอบ ความต้องการ พิจารณาว่าตนเองมีความสนใจ ความชอบ 
ความต้องการที่จะประกอบอาชีพใดบ้าง 
  ความรู้ ความสามารถ ความถนัด พิจารณาว่าอาชีพที่สนใจนั้นจะต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความถนัด ทักษะอย่างไร ถ้ายังไม่มีหรือยังขาดอยู่จะสามารถหาความรู้  หรือ
ทักษะเพิ่มเติมได้อย่างไร หรือจะแก้ปัญหาโดยหาผู้ร่วมงานท่ีมีความรู้นั้น ๆ ได้หรือไม่ อย่างไร 
  คุณลักษณะที่พึงมี ในการประกอบอาชีพที่สนใจ เนื่องจากคุณลักษณะ นิสัย               
ที่จ าเป็นส าหรับผู้ประกอบการในแต่ละอาชีพจะมีความแตกต่างกัน เช่น ผู้ประกอบอาชีพผลิต
สินค้าหรือจ าหน่ายสินค้า ควรเป็นผู้มีนิสัยกล้าได้กล้าเสีย มีความอดทน มีความรู้ทันต่อ
เหตุการณ์ รู้ความต้องการของตลาด รู้กลยุทธ์การแข่งขันด้านตลาดผู้ประกอบอาชีพด้าน
บริการ ควรเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความยิ้มแย้มแจ่มใสชอบให้บริการผู้อื่น ๆ อดทน 
อดกลั้น เป็นต้น เป็นการพิจารณาว่าตนเองเหมาะกับการประกอบอาชีพใด หรือเหมาะกับการ
ท าหน้าที่ใด 
  ความพร้อม ในการประกอบอาชีพ เป็นอาชีพที่สามารถด าเนินการได้โดยมีเง่ือนไข
น้อย เช่น เงินทุน เวลา วัสดุอุปกรณ์ วัตถุดิบหลัก เป็นต้น 

 การวิเคราะห์อาชีพ  
 หลังจากการวิเคราะห์ตนเองท าให้รู้จักตนเองดีแล้ว ขั้นต่อไปจะต้องมีความรู้อย่าง
กว้างขวางเกี่ยวกับงานอาชีพ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ คือ การพยายามท าความเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมของ                
การด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ปัจจัยส าคัญ ๆ ที่ส่งผล
กระทบต่อสถานการณ์การแข่งขัน ความน่าสนใจโดยรวม ตลอดจนความสามารถในการท าก าไร 
และความพร้อมในด้านต่าง ๆ ของผู้ประกอบการ ดังนั้นการวิเคราะห์สถานการณ์จึงเป็นงาน
อันดับแรกที่ส าคัญที่ผู้ประกอบการควรกระท า เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทาง กลยุทธ์ 
และแผนการด าเนินงาน การวิเคราะห์สถานการณ์หรือเรียกอย่างย่อ ๆ ว่า SWOT ANALYSIS 
 1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน หมายถึง การตรวจสอบความสามารถและความพร้อม
ด้านต่าง ๆ มุ่งเน้นการวิเคราะห์ในส่วนท่ีเป็น จุดแข็ง (Strengths) และ จุดอ่อน (Weaknesses) 
ของกิจการ  
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 2. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก หมายถึง การประเมินสภาพแวดล้อมในการด าเนิน
ธุรกิจที่ผู้ประกอบการไม่สามารถควบคุมหรือเปลี่ยนแปลงได้ มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
เป็นไปในลักษณะที่เป็นโอกาส (Opportunities) หรือ อุปสรรค (Threats) ด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
การเมืองเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมาย สิ่งแวดล้อม เช่น นโยบายด้านเศรษฐกิจ/สังคม
ของประเทศ แผนพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ/ท้องถิ่น หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น  
 วิเคราะหก์ารตลาด  
  การตลาด (Marketing) คือ กระบวนการของการสื่อสารคุณค่าของผลิตภัณฑ์หรือ
บริการไปยังลูกค้า เป็นกระบวนการทางธุรกิจที่ท าให้ลูกค้าหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ 
และในขณะเดียวกันกลุ่มผู้ประกอบการก็สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีความยั่งยืน 
 หลักการตลาด 4P หรือเรียกอีกอย่างว่า ส่วนผสมทางการตลาด ดังนี้ 
 1. ผลิตภัณฑ์ (Product) คือ สินค้าหรือบริการที่จะเสนอให้กับลูกค้า ตรงตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย/ลูกค้าหรือไม่ คุณภาพของสินค้า รูปแบบผลิตภัณฑ์มีความทันสมัย 
และสามารถเปรียบเทียบเทียบกับคู่แข่งขันได้หรือไม่ 
 ๒. ราคา (Price) การตั้งราคาขายที่สามารถดึงดูดความสนใจของลูกค้าได้ สามารถ
ต่อสู้กับคู่แข่งขันได้ในธุรกิจประเภทเดียวกันได้  
 ๓. ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place) คือ การน าสินค้าไปให้ถึงมือของลูกค้า โดยยึด
หลักความมีประสิทธิภาพ ความถูกต้อง ความปลอดภัย และความรวดเร็ว วิธีขายหรือกระจาย
สินค้าท่ีสามารถท าให้เกิดผลก าไรมากที่สุด ต้องกระจายสินค้าให้ตรงกลุ่มเป้าหมายมากท่ีสุด 
 ตัวอย่าง ช่องทางการตลาด เช่น ร้านค้าชุมชน ตลาดนัดในชุมชน พ่อค้าคนกลาง 
ร้านค้าประชารัฐ ร้านจ าหน่ายสินค้า ต่าง ๆ เช่น ร้านสังฆภัณฑ์ ร้านวัสดุก่อสร้าง ศูนย์สาธิต
การตลาด ร้าน OTOP ร้านอาหาร วัด ตลาดท้องถิ่น (ตลาด 4 ร) โรงเรียน โรงพยาบาล โรงแรม  
(รีสอร์ท) หน่วยงานราชการ เช่น เทศบาล บริษัทเอกชน/ สถานีบริการน้ ามัน และตลาดออนไลน ์
 ๔. การส่งเสริมการตลาด (Promotion) หัวใจส าคัญของการส่งเสริมการตลาด              
คือการท าอย่างไรให้สามารถขายสินค้าหรือบริการให้ได้มากที่สุด 
 แผนการตลาด คือ การก าหนดทิศทางและแนวทางในการทุ่มเทความพยายาม                  
ทางการตลาด ตลอดจนกลไกในการตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมการตลาดไว้ล่วงหน้า                 
ดังนั้น การวางแผนการตลาด จึงเป็นการก าหนดกลยุทธ์และวิธีในการด าเนินกิจกรรมทางการตลาด 
เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มุ่งหวัง โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากร                
ทางการตลาดให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการตอบรับกับความเป็นไปและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง      
ของสภาพแวดล้อมในด าเนินธุรกิจทั้งภายนอกและภายใน  
 



แนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน ป ี๒๕๖๑ 
 

75 

 การวางแผนการตลาด ต้องตอบค าถามหลัก ๆ ให้กับผู้ประกอบการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
 1. เป้าหมายทางการตลาดที่ต้องท าให้ได้ในระยะเวลาของแผนคือเรื่องอะไรบ้าง 
 2. ใครคือลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย ท้ังกลุ่มเป้าหมายหลักและกลุ่มเป้าหมายรอง 
 3. จะน าเสนอสินค้า/บริการอะไรให้กลุ่มเป้าหมาย ในราคาเท่าใด และด้วยวิธีการใด 
 4. จะสร้างและรักษาความพึงพอใจให้กับกลุ่มเป้าหมายเหล่านั้นได้ด้วยวิธีการใดบ้าง 
 5. ถ้าสถานการณ์ไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ จะปรับตัวหรือแก้ไขอย่างไรในการ
ตอบค าถามดังกล่าวข้างต้น ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการจ าเป็นต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  
ประสบการณ์และวิจารณญาณที่ดี ในการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และวิธีการทางการตลาด
ส าหรับกิจการตามองค์ประกอบท่ีส าคัญของแผนการตลาด 
 วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน เป็นการตรวจสอบและประเมินข้อมูลแวดล้อมในด้านต่าง ๆ 
ที่มีผลส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือด าเนินกิจการให้มีโอกาสประสบความส าเร็จได้ 
เช่น องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ผู้เช่ียวชาญหรือแหล่งเรียนรู้ ก าลังการผลิต วัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ 
งบประมาณ แหล่งทุนในชุมชน เป็นต้น 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการประกอบสัมมาชีพ 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่เหมาะส าหรับประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับประเทศ ด้วยการยึดหลัก “ทางสายกลาง” ในการการด าเนิน
ชีวิตอย่างถูกต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับความเป็นจริงของเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่   
 แนวทางการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงกับการประกอบสัมมาชีพ ด้านต่าง ๆ 
  การประกอบอาชีพด้านการเกษตร ควรด าเนินชีวิตโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ ด้วย
ความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิดการพออยู่พอกิน ก่อให้เกิดความสุขสบายภายในครอบครัว/ 
ชุมชน และหากเหลือจากการด ารงชีพจึงค่อยน าไปแจกจ่ายและขายต่อเพื่อเป็นรายได้และเก็บ
ออมเป็นเงินทุนต่อไป ซึ่งอาชีพเกษตรที่ดีอาจด าเนินการดังนี้ 
 1. ท าไร่นาสวนผสม เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งนอกจากจะได้
พืชผักปลอดสารพิษแล้ว ก็ยังประหยัดค่าใช้จ่ายไปได้มากอีกด้วย 
 2. ปลูกผักสวนครัวไว้กินเอง เพื่อลดรายจ่ายด้านอาหารในครอบครัว 
 3. เลือกใช้ปุ๋ยคอก ท าปุ๋ยหมักใช้เองร่วมกับปุ๋ยเคมี เพื่อเป็นการลดรายจ่ายและ
ช่วยปรับปรุงบ ารุงดินให้ดีขึ้น 
 4. ปลูกต้นไม้เพื่อใช้สอยอย่าง สะเดา มะขาม และปลูกผลไม้ไว้กินเอง  
 5. เพาะเห็ดไว้กินเอง 
 6. ปลูกพืชสมุนไพรไว้เป็นยาสามัญประจ าบ้าน 
 7. เลี้ยงไก่ เลี้ยงเป็ดไว้กินไข่ และเก็บขาย 
 8. เลี้ยงปลาในร่องสวน และนาข้าวท านา 



กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
   

76 

  9. เลี้ยงหมู เลี้ยงวัว ท าก๊าชชีวภาพจากมูลหมูหรือวัวเพื่อใช้เป็นพลังงานในครอบครัว 
 10. ท าปุ๋ยน้ า ฮอร์โมนไว้ใช้ในนาและสวนเอง 
 11. พืชผลทางการเกษตร ปลา ไข่ เก็บไว้กินเพียงพอ เหลือจึงแจกและจ าหน่าย 
หากเกษตรกรท าได้แบบน้ีก็จะสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างแน่นอน 
  การประกอบอาชีพด้านธุรกิจ/ผู้ประกอบการ ควรค านึงถึงความมั่นคงและยั่งยืน
มากกว่าการแสวงหาผลประโยชน์ ดังนั้นสิ่งที่ควรท า คือ ต้องมีความรอบรู้ในธุรกิจที่ด าเนินการ
อยู ่ศึกษาข้อมูลข่าวสารอยู่ตลอดเวลาเพื่อท่ีจะได้ทันต่อสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
มีความรอบคอบในการตัดสินใจจะได้ไม่เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย นอกจากน้ียังควรต้องมีคุณธรรม 
คือ มีความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบอาชีพ ไม่ผลิตสินค้าที่ก่อให้เกิดโทษหรือสร้างปัญหา
ให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อม ส าคัญที่สุดคือ ต้องมีความขยันหมั่นเพียร ด าเนินธุรกิจอย่างอดทน 
อุตสาหะ พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงปรับปรุงสินค้าและคุณภาพให้ทันกับความ
ต้องการของผู้บริโภค ส าหรับการประกอบธุรกิจ มีอาชีพท่ีน่าสนใจท าแบบพอเพียง เช่น 
 1. อาชีพนวดแผนไทย ปัจจุบันเป็นอาชีพที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะ
เป็นชาวไทยด้วยกันหรือชาวต่างประเทศ ซึ่งผู้ที่สนใจด้านนี้สามารถเรียนรู้การนวดจากการ             
เปิดอบรมระยะสั้น ระยะยาว แล้วสามารถมานวดตามบ้าน หรือเปิดร้านนวด ได้เลย ซึ่งอาชีพน้ี
น่าสนใจตรงท่ีไม่ต้องลงทุนอะไรเลย อาศัยแค่ฝีมือล้วน ๆ ก็สร้างงาน สร้างเงินอยู่แบบพอเพียง
ได้แล้ว 
 2. อาชีพขายอาหาร เป็นหนึ่งอาชีพที่น่าสนใจ เพราะเพียงแค่มีความรู้ในการ
ท าอาหารหรือขนม ก็สามารถสร้างงาน สร้างเงินได้แล้ว ซึ่งวิธีการอาจไปเรียนรู้จากครูสอน
ท าอาหาร คนที่ท าอาหารอร่อย ๆ หรือเปิดดูตามอินเตอร์เน็ตก็ได้แล้วกลับมาทดลองท ากินเอง
ให้อร่อย จากนั้นจึงค่อยเปิดร้าน หรือจะขายทางอินเตอร์เน็ตก็ยังได้ แค่นี้ก็สามารถมีชีวิต              
ที่พอเพียงได้แล้ว 
 3. อาชีพช่างซ่อมรองเท้า ช่างเย็บผ้า/ทอผ้า ช่างฝีมือต่างๆ อาชีพนี้ก็เป็นอาชีพที่
น่าสนใจ แค่ไปเรียนรู้จนช านาญ ซื้ออุปกรณ์มาท าครั้งหนึ่งก็อยู่ไปได้นาน เงินลงทุนก็ไม่มาก 
อาศัยใจรักและความประณีต ส าหรับร้านเพียงแค่หาย่านที่คนเดินพลุกพล่าน ก็สามารถรับ
ทรัพย์กันทุกวัน อยู่แบบสบาย ๆ พอเพียง ไม่ต้องไปท าให้ใครเขาเดือดร้อน 

 ตัวอย่าง สัมมาชีพที่เกิดจากการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน 

 กลุ่มแปรรูปผลผลิตการเกษตร (กล้วยหักมุก-กล้วยหอม) หมู่ที่ 5 ต าบลเหมืองใหม่ 
อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
  ความเป็นมา คนในชุมชนประกอบอาชีพบนพื้นฐานวิถีชีวิตของตนเอง ได้แก่ 
เกษตรกรรม โดยการปลูกกล้วยเสริมจากการปลูกมะพร้าวน้ าหอม เป็นอาชีพไม่เบียดเบียน
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ตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม และผลผลิตจากกล้วยหักมุก กล้วยหอม 
ที่เหลือจากการบริโภคสด ได้มีการน ามาแปรรูปเป็นกล้วยฉาบ สามารถสร้างรายได้เสริมให้กับ
ครัวเรือน ยอดจ าหน่ายของกลุ่ม ปี 2560 รวมทั้งสิ้น 208,105 บาท โดยการจ าหน่าย              
ที่ท าการของกลุ่ม โรงเรียน มูลนิธิชัยพัฒนานุรักษ์ พ่อค้ารับไปจ าหน่ายตามร้านค้าของฝาก              
และสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ รวมทั้งมีการสั่งซื้อจากประเทศจีนอีกด้วย และกลุ่มมีแผนที่จะน า
ใบกล้วยมาเย็บเป็นกระทงใบตอง และต้นกล้วยมาท าเป็นเชือกกล้วยซึ่งถือเป็นการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอีกทางหนึ่ง 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
   ความพอประมาณ  
 - การประกอบอาชีพโดยยึดถือความพอดีของตนเองที่สามารถท าได้  
 - ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น การปลูกกล้วยหักมุก - กล้วยหอม เสริมจาก
การปลูกมะพร้าวน้ าหอมเป็นอาชีพท่ีอยู่ในวิสัยที่สามารถท าได้  
 - ใช้ต้นทุนต่ าไม่ท าให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน  
   มีเหตุผล  
 - ใช้เหตุผลในการตัดสินใจเรื่องอาชีพ โดยดูจากปัจจัยที่เกี่ยวข้องบนพื้นฐาน             
วิถีชีวิตตนเอง  
 - ค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ การปลูกกล้วยหักมุก – กล้วยหอม 
สามารถกินสดได้ แปรรูปได้ ต้นกล้วย ใบกล้วย สามารถใช้ประโยชน์ได้หมด 
 - การเลือกอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของตนเอง และอยู่ในพื้นที่ที่เหมาะ                
แก่การเพาะปลูก  
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   มีภูมิคุ้มกัน   
 - เตรียมพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง โดยมีทางเลือกอื่นรองรับ  
 - หลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอาชีพ โดยเสริมความมั่นคงในอาชีพด้วย
การปลูกกล้วยหักมุก - กล้วยหอม เป็นอาชีพเสริมในระหว่างรอการเก็บเกี่ยวมะพร้าวน้ าหอม 
 - มีการปลูกเผือกและสาเกเป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ทางเลือกให้มากข้ึน  
 - กลุ่มมีการน าเงินของกลุ่มฝากไว้กับกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต เพื่อประกัน
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต และเป็นทุนด าเนินการต่อไป 
   ความรู้  
 - ประกอบอาชีพอย่างมีความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องที่จ าเป็นของอาชีพน้ัน  
 - หมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับอาชีพการปลูกกล้วยหักมุก  
 - กล้วยหอม โดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ การแปรรูปกล้วย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การเข้า
สู่มาตรฐาน และหาช่องทางการตลาดใหม่ ๆ เช่น การจ าหน่ายสินค้าออนไลน์  
 - ร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายแห่ง เพื่อเสริมองค์ความรู้
ให้กับกลุ่มอาชีพ 
 - ด าเนินชีวิตอย่างมีสติ ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และประกอบอาชีพอย่างมี
ปัญญา 
   คุณธรรม  
 - มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความเพียร   
 - มองประโยชน์ส่วนรวม รู้จักแบ่งปัน กลุ่มแปรรูปผลผลิตการเกษตร (กล้วย
หักมุก-กล้วยหอม)  
 - คัดเลือกวัตถุดิบจากผู้ปลูกที่ปลอดภัยจากสารพิษ  
 - มีขั้นตอนการผลิตที่สะอาด 
 - ร่วมท าอาชีพกันเป็นกลุ่มและมีการปันผลก าไรคืนสู่สมาชิก  
 - จัดสวัสดิการช่วยเหลือชุมชน เช่น ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 

…………………………………………….. 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
1. นายอภิชาติ  โตดลิกเวชช์   อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
2. นายทวีป  บุตรโพธิ ์   รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
๓. นายโชคชัย แก้วป่อง    ผอ.ส านักเสรมิสร้างความเขม้แข็งชุมชน 
 

ผู้รวบรวม/เรียบเรียง 
นางวรรณา  ลิ่มพานิชย ์   ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิสมัมาชีพชุมชน 
นางรัตนาวดี  ครุยทอง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
นางสาวธวัลรตัน์  เดชบุญมา   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
นางสมพิศ  ปูนจัตุรสั   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
นางสาวพิมพ์ชนา  พิชาพันธ์โภคิน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
นางสาวนิรัตน ์ เกื้อเส้ง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
นายอนันต์  เลิศแสง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
นายไพรตัน์  จงรักษา   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ออกแบบปก 
นายอรรถวิทย์  สุนทรพานิชกิจ  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบตังิาน 
 

ปีที่พิมพ ์  พฤศจิกายน 25๖1 
จ านวนที่พิมพ์ 30,000 เล่ม 
จัดท าโดย ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
  ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ช้ัน 5 
  อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
  กรุงเทพมหานคร 10210 
จัดพิมพ์โดย บริษัท บีทีเอสเพรส จ ากัด 
  121/30 หมู่ที่ 4 ซอยรามอินทรา 19 ถนนรามอินทรา 
  แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 
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