
สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปึงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัดกับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) นา้หนัก 

รอ้ยละ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดรายทีม 
ตัวชีว้ัดที่ 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 40 กลุ่มงาน

ประสานฯ  ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95   
 ระดับ 5 รอ้ยละ 100   
ตัวชีว้ัดที่ 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จา่ยงบประมาณ ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

40 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกวา่รอ้ยละ 75   
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกวา่รอ้ยละ 80    
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกวา่รอ้ยละ 85   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกวา่รอ้ยละ 90   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกวา่รอ้ยละ 95   
ตัวชีว้ัดที่ 3 ระดับความส าเรจ็ในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปึ
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

20 กลุ่มงาน
ประสานฯ 

 ระดับ 1 ด าเนินกิจกรรมตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปึงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

  

 ระดับ 2 เผยแพร่การด าเนินกิจกรรมตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

 ระดับ 3 สรุปผลด าเนินงานตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปึ
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

 ระดับ 4 รายงานผลด าเนินงานตามแผนการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปึ
งบประมาณ พ.ศ. 2565เสนอผู้บรหิารทราบ 

  

 ระดับ 5 ส่งหลักฐานการด าเนินงานให้จงัหวัด ภายในวันที่ 31สิงหาคม 2565   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปึงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัดกับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) นา้หนัก 

รอ้ยละ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดรายบุคคล 
ตัวชีว้ัดที่ 1ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปึ 2565 15 กลุ่มงาน

สารสนเทศฯ  ระดับ 1 จดัเก็บและบันทืกข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปึ 2565 ภายในเดือนกรกฎาคม  2565  
ได้ต่ากว่าเป้าหมาย 

 

 ระดับ 2 จดัเก็บและบันทืกข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปึ 2565 ภายในเดือนกรกฎาคม  2565  
ได้ตามเป้าหมาย 

 

 ระดับ 3 จดัเก็บและบันทืกข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปึ 2565 ภายในเดือนกรกฎาคม  2565  
ได้มากกวา่เป้าหมาย 

  

 ระดับ 4 ตรวจสอบคุณภาพข้อมลูความจ าเป็นพ้ืนฐาน(จปฐ.) ระดับ อปท.ทกุแห่ง ภายใน 10 สิงหาคม 2565   
 ระดับ 5 ตรวจสอบคุณภาพข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน(จปฐ.) ระดับ อ าเภอ ภายใน 15สิงหาคม 2565   
ตัวชีว้ัดที่ 2 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย TPMAP ปึ 2565 ที่ได้รบัความชว่ยเหลือ 20 กลุ่มงาน

สารสนเทศฯ  ระดับ 1 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย TPMAP ปึ 2565 ได้รบัความชว่ยเหลือ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60  
 ระดับ 2 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย TPMAP ปึ 2565 ได้รบัความชว่ยเหลือ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70   
 ระดับ 3 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย TPMAP ปึ 2565 ได้รบัความชว่ยเหลือ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 4 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย TPMAP ปึ 2565 ได้รบัความชว่ยเหลือ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 5 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย TPMAP ปึ 2565 ได้รบัความชว่ยเหลือ รอ้ยละ 100   
ตัวชีว้ัดที่ 3 ระดับความส าเรจ็ของการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัยเ์พื่อการผลิต 20 กลุ่มงาน

สารสนเทศฯ  ระดับ 1 จดัประชุมพัฒนากรเพ่ือวางแผนและจดัท าแผนปฏิบัติการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัยเ์พ่ือการผลิต  
 ระดับ 2 ปฏิบัติหน้าที่เป็นทีมพ่ีเล้ียงในการสนับสนุนพัฒนากรจดัต้ังกลุ่มออมทรพัยเ์พ่ือการผลิต   
 ระดับ 3 ก ากับ ติดตาม และรายงานผลความก้าวหน้าครบถ้วน ทันเวลา ตามที่จงัหวัดก าหนด   
 ระดับ 4 จดัต้ังกลุ่มออมทรพัยเ์พ่ือการผลิตได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนพัฒนากรทั้งหมด 

ภายในวันที่ 31สิงหาคม 2565 
  

 ระดับ 5 จดัต้ังกลุ่มออมทรพัยเ์พ่ือการผลิตได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 ของจ านวนพัฒนากรทั้งหมด 
ภายในวันที่ 31สิงหาคม 2565 

  

ตัวชีว้ัดที่ 4 ระดับความส าเรจ็การบรหิารจดัการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ(สกส.)                         15 กลุ่มงาน
ประสานฯ  ระดับ 1 อ าเภอบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 5 จากหน้ีเกินก าหนดช าระ  

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
 

 ระดับ 2 อ าเภอบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 10 จากหน้ีเกินก าหนดช าระ  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

 

 ระดับ 3 อ าเภอบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 15 จากหน้ีเกินก าหนดช าระ  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

  

 ระดับ 4 อ าเภอบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 20 จากหน้ีเกินก าหนดช าระ  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564  

  

 ระดับ 5 อ าเภอบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 25จากหน้ีเกินก าหนดช าระ  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564  

  

 

 

 

 

 

 



สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปึงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัดกับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที ่2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) น้าหนัก 

รอ้ยละ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตัวชีวั้ดรายบุคคล 
ตัวชีวั้ดที่ 5 รอ้ยละทีเ่พิม่ขืน้ของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOPโดยผ่านชอ่งทางออนไลน์ 10 กลุ่มงาน

ส่งเสรมิฯ  ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 11  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 12   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 13   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 14   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 15   
ตัวชีวั้ดที่ 6 ระดับความส าเรจ็ของการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจงัหวัด 10 กลุ่มงาน

ส่งเสรมิฯ  ระดับ 1 ส่งกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นและคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีึเด่นเข้าคัดสรร
ระดับจงัหวัด จ านวน 1 ประเภท  

 

 ระดับ 2 ส่งกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นและคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีึเด่นเข้าคัดสรร
ระดับจงัหวัด จ านวน2 ประเภท 

 

 ระดับ 3 ส่งกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นและคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีึเด่นเข้าคัดสรร
ระดับจงัหวัด จ านวน 3 ประเภท 

 

 ระดับ 4 ส่งกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นและคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีึเด่นเข้าคัดสรร
ระดับจงัหวัด จ านวน4 ประเภท 

 

 ระดับ 5 ส่งกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นและคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีึเด่นเข้าคัดสรร
ระดับจงัหวัด จ านวน4 ประเภท และได้รบัรางวัล 

 

ตัวชีวั้ดที่ 7 รอ้ยละความส าเรจ็ของการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 10 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ  ระดับ 1 มีการจดัท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั  

 ระดับ 2 มีผลการด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40   
 ระดับ 3 มีผลการด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60    
 ระดับ 4 มีผลการด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80    
 ระดับ 5 มีผลการด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการครบทุกกิจกรรม   
 


