
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด

ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดชลบุรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



มิติที่ 1 
บทบาทผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการเสริมสร้างความโปร่งใส



ค ำส่ังแต่งตัง้คณะกรรมกำรและคณะท ำงำน
โครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ลงวันที ่21 ธันวำคม 2566



ด้ำนนโยบำยในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส
ค ำสั่งจงัหวดัชลบรุี ท่ี 92/2567 
ลงวนัท่ี 9 มกรำคม 2567

เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรงำนบคุคล ส ำนกังำนพฒันำชมุชน
จงัหวดัชลบรุี

ประกำศส ำนกังำนพฒันำชมุชนจงัหวดัชลบรุี
ลงวนัที่ 22  ธนัวำคม 2566

เรื่อง เจตนำรมณก์ำรปอ้งกนัและต่อตำ้นกำรทจุรติคอรปัชั่น



กจิกรรมประกำศเจตนำรมณ์
กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปช่ัน

ถ่ำยทอดนโยบำยใหบุ้คลำกรในสังกัด
วันที ่ 25 ธันวำคม  2566 

ณ ศูนยศึ์กษำและพัฒนำชุมชนชลบุรี



บุคลำกรในสังกัดลงนำมรับทรำบประกำศเจตนำรมณ์
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567



ส ำนักงำนพฒันำชุมชนอ ำเภอ ได้จัดกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบระมำณ พ.ศ. 2567

อ ำเภอพนสันิคม



ส ำนักงำนพฒันำชุมชนอ ำเภอ ได้จัดกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบระมำณ พ.ศ. 2567

อ ำเภอบำ้นบงึ



ด้ำนกำรบรูณำกำรควำมร่วมมอืกับหน่วยงำนภำยนอก 

วทิยำลัยเทคโนโลยชีลบุรี



ส ำนักงำนพฒันำชุมชนจังหวัดชลบุรี ได้บรูณำกำร
ควำมร่วมมอืและด ำเนินกจิกรรมด้ำนควำมโปร่งใส

กับหน่วยงำนภำยนอกและภำคประชำชน

 กำรคัดสรรกิจกรรมพัฒนำชุมชนดเีด่นระดับจังหวัด ประจ ำปี 2567และกำรคัดเลือกคนกองทุนพัฒนำบทบำท
สตรีดเีด่นระดับจังหวัด ตำมโครงกำรเชดิชูเกียรตคินกองทุนพฒันำบทบำทสตรี ประจ ำปี 2567

คณะท ำงำนกำรคดัสรรกิจกรรมพฒันำชมุชนดีเด่นระดบั
จงัหวดั ประจ ำปี 2567และกำรคดัเลือกคนกองทนุพฒันำ
บทบำทสตรดีีเด่นระดบัจงัหวดั ตำมโครงกำรเชิดชเูกียรตคิน
กองทนุพฒันำบทบำทสตร ีประจ ำปี 2567 ตำมค ำสั่ง จ.
ชลบรุ ีท่ี 2407/2567 ลงวนัที่ 8 พ.ค. 67 โดยมีหน่วยงำน
ภำยนอกและภำคประชำชน รว่มเป็นคณะกรรมกำร
คดัเลือกฯ ไดแ้ก่ รองผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัชลบรุี, เกษตร
จงัหวดัชลบรุี, ทอ้งถิ่นจงัหวดัชลบรุ,ี พฒันำสงัคมและควำม
มั่นคงของมนษุยจ์งัหวดัชลบรุหีรอืผูแ้ทน,  ประธำนชมรม
อำสำพฒันำชมุชนจงัหวดัชลบรุี, ประธำนคณะกรรมกำร
พฒันำสตรจีงัหวดัชลบรุ ีและประธำนเครอืข่ำยกลุ่มออม
ทรพัยเ์พ่ือกำรผลติจงัหวดัชลบรุ ี 



 กิจกรรมหลกักำรพฒันำศนูยเ์รยีนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นำ” 
ระดบัหมู่บำ้น

อ.บอ่ทอง ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจรบัพสัดุ
โครงกำรพฒันำหมูบ่ำ้นเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
หลกักำรพฒันำศนูยเ์รยีนรูท้ฤษฎีใหมรู่ปแบบ “โคก 
หนอง นำ” ระดบัหมูบ่ำ้น ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
โดยมีหน่วยงำนภำยนอกรว่มเป็นคณะกรรมกำร
ตรวจรบัพสัด ุไดแ้ก่ ทอ้งถิ่นอ ำเภอ นำยชำ่งโยธำ,  

ส ำนักงำนพฒันำชุมชนจังหวัดชลบุรี ได้บรูณำกำร
ควำมร่วมมอืและด ำเนินกจิกรรมด้ำนควำมโปร่งใส

กับหน่วยงำนภำยนอกและภำคประชำชน



 กิจกรรมท่ี 2 พฒันำผลติภณัฑ ์OTOP โดยเครอืข่ำย
องคค์วำมรู ้KBO จงัหวดั โดยเชิญหน่วยงำนภำยนอกเขำ้
รว่มเป็นคณะท ำงำน ตำมค ำสั่ง จ.ชลบรุ ีท่ี 2917/2567 
ลงวนัที่ 30 พฤษภำคม 2567

ส ำนักงำนพฒันำชุมชนจังหวัดชลบุรี ได้บรูณำกำร
ควำมร่วมมอืและด ำเนินกจิกรรมด้ำนควำมโปร่งใส

กับหน่วยงำนภำยนอกและภำคประชำชน

กิจกรรมท่ี 2 พฒันำผลติภณัฑ ์OTOP โดยเครอืข่ำย
องคค์วำมรู ้KBO จงัหวดั ประกวดรำคำอิเลก็ทรอนิกส ์
(e-bidding) โดยเชิญหน่วยงำนภำนนอกเขำ้รว่มเป็น
คณะท ำงำน ตำมค ำสั่ง จ.ชลบรุ ีท่ี 3260/2567 ลงวนัท่ี 20 
มถินุำยน 2567



 กำรคดัเลือกกำรจดัตัง้ศนูยจ์ดักำรกองทนุชมุชนเพ่ือพฒันำสูก่ำรเป็นตน้แบบ 
ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรหนีร้ะดบัจงัหวดั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

สพจ.ชลบรุ ีไดแ้ต่งตัง้ คณะกรรมกำรคดัเลอืกกำร
จดัตัง้ศนูยจ์ดักำรกองทนุชมุชนเพ่ือพฒันำสูก่ำรเป็น
ตน้แบบ ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรหนีร้ะดบัจงัหวดั 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
 ตำมค ำสั่ง จ.ชลบรุ ีท่ี 3571/2567 ลงวนัที่ 2 
กรกฎำคม 2567 โดยมีภำคประชำชนรว่มเป็น
คณะกรรมกำร ไดแ้ก่ ประธำนเครอืข่ำยกลุม่ออม
ทรพัยเ์พ่ือกำรผลติจงัหวดัชลบรุ ีประธำนศูนย์
จดักำรกองทนุชมุชนบำ้นป่ำแดง อ.หนองใหญ่ 
ประธำนศนูยจ์ดักำรกองทนุชมุชนบำ้นหินดำด 
อ.บำ้นบงึ

ส ำนักงำนพฒันำชุมชนจังหวัดชลบุรี ได้บรูณำกำร
ควำมร่วมมอืและด ำเนินกจิกรรมด้ำนควำมโปร่งใส

กับหน่วยงำนภำยนอกและภำคประชำชน



 กำรประกวดกองทนุแม่ของแผ่นดินดีเดน่ระดบัจงัหวดั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

สพจ.ชลบรุ ีไดแ้ต่งตัง้คณะท ำงำนติดตำมและ
ประกวดหมูบ่ำ้นกองทนุแมข่องแผ่นดินดีเดน่ระดบั
จงัหวดั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมค ำสั่ง 
จ.ชลบรุ ีท่ี 2692/2567 ลงวนัที่ 23 พฤษภำคม 2567 
โดยมีหน่วยงำนภำคีรว่มเป็นคณะกรรมกำร ไดแ้ก่
ทอ้งถ่ินจงัหวดัชลบรุ ีพฒันำสงัคมและควำมมั่นคง
ของมนษุยจ์งัหวดัชลบรุ ีปอ้งกนัจงัหวดัชลบรุ ี
ปปส.ภำค 2 นำยแพทยส์ำธำรณสขุจงัหวดัชลบรุี 
ผูบ้งัคบักำรต ำรวจภธูรจงัหวดัชลบรุี

ส ำนักงำนพฒันำชุมชนจังหวัดชลบุรี ได้บรูณำกำร
ควำมร่วมมอืและด ำเนินกจิกรรมด้ำนควำมโปร่งใส

กับหน่วยงำนภำยนอกและภำคประชำชน



รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหผู้้บงัคับบญัชำทรำบ

ส ำนกังำนพฒันำชุมชนจงัหวดัชลบุรี



ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ
มีแผนปฏิบตัิรำชกำร และแผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนกังำนพฒันำชมุชนจงัหวดัชลบรุี



ถ่ำยทอดแผนปฏิบตัิรำชกำร และแผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ใหบ้คุลำกรในสงักดัทรำบ

เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกำยน 2566 
ณ หอ้งประชมุพระพิพิธโภไคย ศำลำกลำงจงัหวดัชลบรุี



พฒันำกำรจังหวัด ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนฯ 
และพฒันำกำรอ ำเภอ ลงนำมในค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
โดยม ีนำยกิตพิล  เวชกุล ผู้ตรวจรำชกำรกรมกำรพฒันำชุมชน 

ร่วมเป็นพยำน เมือ่วันที ่24 มกรำคม 2567



มีกำรประชุมตดิตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ในทีป่ระชุมพฒันำกำรอ ำเภอทุกเดอืน

จังหวัดชลบุรี จัดท ำสรุปผลกำรเบกิจ่ำยงบประมำณ กจิกรรมตำมยุทธศำสตรก์รมกำรพัฒนำชุมชน 
และงบบริหำร ไตรมำส 1-4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

ในกำรประชุม ผอ.กลุ่มงำน/พัฒนำกำรอ ำเภอ และรำยงำนผลใหผู้้บังคับบัญชำทรำบทกุเดอืน



กำรตดิตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ในรูปออนไลน์



รำยงำนผลกำรเบกิจ่ำยในระบบ BPM 

และรำยงำนผู้บงัคับบญัชำทรำบ

จังหวัดชลบุรี จัดท ำสรุปผลกำรเบกิจ่ำยงบประมำณ กจิกรรมตำมยุทธศำสตรก์รมกำรพัฒนำชุมชน 
และงบบริหำร ไตรมำส 1-4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในระบบ BPM  

รำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบทกุเดอืน และรำยไตรมำส



ด้ำนบริหำรงำนบุคคล
มีกำรประกำศหลกัเกณฑก์ำรแต่งตัง้โยกยำ้ยบคุลำกร 
และกำรประเมินควำมดีควำมชอบภำยในหน่วยงำนแต่งตัง้โยกย้ำย

กำรประเมินควำมดคีวำมชอบ



แจ้งประกำศฯ ใหบุ้คลำกรในสังกัดทรำบ



ส่งเสริมกำรเรียนรู้ใหบุ้คลำกรในสังกัดด้ำนกำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤตมิชิอบ ผ่ำนสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

(E-Learning)



บุคลำกรในสังกัดสพจ.ชลบุรี ผ่ำนกำรเรียน E-Learning
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

จ ำนวน 71 คน (100%)

1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ส ำนักงำน ก.พ.) จ ำนวน 6 วิชำ ไดแ้ก่ 1) วิชำกฎหมำยพืน้ฐำนส ำหรบัขำ้รำชกำร 
        2) วิชำวินยัและจรรยำขำ้รำชกำร 3) วิชำพระรำชบญัญตัิจดัซือ้จดัจำ้งและบรหิำรพสัดภุำครฐั พ.ศ. 2560 
        4) วิชำเสรมิสรำ้งเกียรติภมูิขำ้รำชกำร : ส ำนกึขำ้รำชกำรไทยไม่โกง และ 5) จรยิธรรมในกำรท ำงำนและกำรบรหิำรคน

2. ส ำนักงำนศำลปกครองสงขลำ ไดแ้ก่ โครงกำรเสรมิสรำ้งหลกั
ปฏิบตัิรำชกำรท่ีดีจำกค ำวินิจฉยั    ของศำลปกครองและใหค้วำมรู ้
เก่ียวกบับทบำทหนำ้ท่ีของศำลปกครองและกำรใชส้ิทธิทำงศำล ของ
ส ำนกังำนศำลปกครองสงขลำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567    
(ครัง้ท่ี 1) วนัท่ี 23 มกรำคม 2567 ผ่ำนระบบออนไลน ์หวัขอ้     
“ควำมรบัผิดทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ี



ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดชลบุรี ได้จัดงำนปีใหม่ 2567 
ณ ศูนยศ์ึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุรี เมื่อวันที ่25 ธันวำคม 2566



ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดชลบุรี 
สร้ำงควำมสัมพันธใ์นองคก์รเน่ืองในวันส ำคัญ 

เช่น วันเกิด, กำรโยกย้ำย



ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดชลบุรำงควำมสัมพันธร่์วมกันในองคก์ร 
โดยทำนอำหำรร่วมกันอย่ำงน้อยเดอืนละ 1 คร้ัง



ดำ้นกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
และกำรร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ

ประกำศส ำนักงำนพฒันำชุมชนจังหวัดชลบุร ี
เร่ือง แนวทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข ์ลงวันที ่28 ธันวำคม 2566



ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ส ำนักงำนพฒันำชุมชนจังหวัดชลบุรี

ช่องทำงกำรร้องเรียน
กำรทุจริตประพฤตมิิ

ชอบ
E-mail :

hchonburi@
cdd.mail.go.th

ช่องทำงร้องเรียนร้องทุกข์ผ่ำนระบบออฟไลน์และ
ออนไลน ์จ ำนวน 3 ช่องทำง ได้แก่ 
1.ร้องเรียนด้วยตนเอง 
     - เขียนแบบฟอรม์รอ้งเรยีนรอ้งทกุขด์ว้ยตนเอง
2. ร้องเรียนทำงไปรษณีย ์
     - ท่ีอยู่ ส  ำนกังำนพฒันำชมุชนจงัหวดัชลบรุี
ศำลำกลำงจงัหวดัชลบรุ ีถนนมนตเสวี ต.บำงปลำสรอ้ย
อ.เมือง จ.ชลบรุ ี20000
3. ร้องเรียนทำงอเิล็กทรอนิกส์
     - E-mail : saraban-
chonburi@cdd.mai l.go.th



สรุปและรำยงำนผลกำรร้องเรียนร้องทุกข์
ให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ

ส ำนักงำนพัฒนำ
ชุมชนจังหวัดชลบุรี 
ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ร้องทุกข์

ขอ้มลู ณ มถินุำยน 2567



มิติที่ 2   การอ านวยความสะดวก 



เกณฑก์ารประเมนิและหลกัฐานเชงิประจกัษ ์

มาตการและแผนปฏบิตักิารดา้นสิง่แวดลอ้มฯ     
มกีารสือ่สารมาตรการและแผนปฏบิตักิาร มกีารแต่งต ัง้คณะท างานผูร้บัผดิชอบ 

เกณฑก์ารประเมนิ 1. การกัษาสิง่แวดลอ้มในสถานทีท่  างาน 
ประเดน็การประเมนิ 1.1 มมีาตรการและแผนปฏบิตักิารดา้นสิง่แวดลอ้มในสถานทที  างาน ตามหลกั 5ส 

มกีารสือ่สารมาตรการและแผนปฏบิตักิารใหบ้คุลากรในสงักดั และมกีารแต่งตัง้คณะท างานรบัผดิชอบ 



1.2 มกีารด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏบิตักิารดา้นสิง่แวดลอ้มในสถานทีท่  างาน ไตรมาสละ 1 คร ัง้ 



1.3 มรีะบบการตรวจประเมนิ

การด าเนินงานตามมาตรการ

1.4 มกีารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนและ

รายงานผลรายไตรมาสใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ



2. การด าเนินงานตามแผน 
2.1 การด าเนินกจิกรรมตามแผน 2 เรื่อง –การลดและคดัแยกขยะมลูฝอย ในหน่วยงาน –
โครงการ ลด ละ เลกิ การใชโ้ฟมบรรจอุาหาร 



2.1 การด าเนินกจิกรรมตามแผน 2 เรื่อง –การลดและคดัแยกขยะมลูฝอย ในหน่วยงาน – โครงการ ลด ละ เลกิ การใชโ้ฟมบรรจอุาหาร 



2.2 มกีารสรุปผลการด าเนินงานตามแผน และการรายงานผลใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 



3. การอ านวยความสะดวก 

3.1 มนีโยบายหรอืแนวทางการส่งเสรมิหน่วยงานทีใ่หบ้รกิารประชาชนทีมุ่ง่เนน้การอ านวยความสะดวก 

และมสีถานทีต่ ัง้ของส านกังานทีเ่ขา้ถงึงา่ย พรอ้มจดุบรกิารทีช่ดัเจน 



 มนีโยบาย/ประกาศ/มาตรฐานการใหบ้รกิารของส านกังานสะดวกทีป่ระกาศใหท้ราบโดยท ัว่กนั 

ทัง้ ออฟไลน ์ออนไลนผ์่านเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน   (โครงสรา้ง ขอ้มลูผูบ้รหิาร อ านาจหนา้ที ่

กฎหมาย มาตรฐานการใหบ้รกิาร



 มผีงัภาพหรอืข ัน้ตอนแสดงการใหบ้ริการทีช่ดัเจน (Flow Chat) ประกาศ
ไวใ้หท้ราบโดยท ัว่กนัท ัง้ในรูปแบบออฟไลนใ์นส านกังาน และออนไลนผ์่านเวบ็ไซต์

ของหน่วยงาน 



และ คู่มอืบรกิารประชาชน และคู่มอือ านวยความสะดวกส าหรบัเจา้หนา้ที่



 มรีายงานผลการด าเนินงานให ้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบ



3.2 มรีะบบขอ้มลูและสารสนเทศดา้นการบรกิารและการเปิดเผยขอ้มลู  ณ ส านกังาน

สะดวก ครอบคลมุประเภทงาน   

 ระบบการใหบ้รกิารขอ้มลู ทีส่อดคลอ้งกบัภารกจิของกรม ผ่านระบบบรกิาร

อเิลก็ทรอนิกส ์(e-Service) ทีส่ามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้
ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน ในรูปแบบการใหบ้รกิารขอ้มลูดงักลา่ว สามารถน า

ขอ้มลูไปแสดงบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานและประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบและ

เขา้ถงึสบืคน้เองได ้



การให้บรกิารของส านักงานสะดวก  ผ่านเวบ็ไซต์
หน่วยงาน https://chonburi.cdd.go.th และ 
https://www.facebook.com/sirud.pt

 มมีาตรฐานการใหบ้รกิารของระบบขอ้มลูและสารสนเทศทีช่ดัเจนและเจา้หนา้ทีร่บัทราบมาตรฐานทีก่  าหนด เช่นการติดต่อผ่านอเีมล ์

มกีารตอบกลบัภายใน 24 ช ัว่โมง  การตดิต่อผ่านระบบ Chat หรอื Line มกีารตอบกลบัภายใน 30 – 45 นาท ี 

การตดิต่อผ่าน Face book  มกีารตอบกลบัภายใน 1 ช ัว่โมง 

https://chonburi.cdd.go.th/


 มรีะบบการใหบ้รกิารขอ้มลูและการเปิดเผยขอ้มลู การจดัท า

ฐานขอ้มลูผูร้บับริการ และมกีารปรบัปรุงขอ้มลูใหแ้ป็นปจัจบุนั 

เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน  มรีะบบการใหบ้รกิารขอ้มูล

การเปิดเผยขอ้มลู และการจดัท าฐานขอ้มลูผูร้บับรกิาร เพื่อเผยแพร่

ขอ้มลูทีเ่ป็นปจัจบุนั  



3.3 ไดร้บัรางวลัหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณในดา้นการใหบ้รกิารจากหน่วยงานภายนอก   

มหีลกัฐานเชงิประจกัษท์ีแ่สดงถงึการไดร้บัรางวลัหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณ

ในดา้นการใหบ้รกิารจากหน่วยงานภายนอก  ท่านปลดักระทรวงมหาดไทย และ

ส านกังานสถติจิงัหวดัชลบรุ ี(ขอ้มลูหน่วยงานภาครฐั) 



3.4 มกีารประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิาร และได ้

รายงานผลการด าเนินงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 



3.5 ไม่มกีารรอ้งเรยีนดา้นการใหบ้รกิารจากผูร้บับรกิาร 

ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และภาคเีครอืขา่ยทีร่่วมปฏบิตังิาน



มิติท่ี 3 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย



จัดท าแผนแสวงหาความร่วมมือ คน/งบประมาณ

หน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด 

มิต ิ3 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย



หลักฐานการส่ือสารแผน
ประชุมพัฒนาการอ าเภอ และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 



บันทึกข้อตกลงร่วมกันพัฒนาสู่ต าบลเข้มแข็ง
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 11 แห่ง

หนังสือ/จัดท า MOU



หนังสือร่วมบูรณาการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครอืข่าย 



หนังสือ/จัดท า MOU

จัดท า MOU /หนังสือเชิญชวน/ภาคีเครือขา่ยทุกภาคส่วนสวมใส่ผ้าไทยและก าหนดมาตรการ
 ให้ข้าราชการใส่ผ้าไทยทุกวันยกเว้นวันจันทร์ชุดกากีข้าราชการ



หนังสือ/จัดท า MOU
จัดท า MOU /หนังสือเชิญชวน/ภาคีเครือขา่ยทุกภาคส่วนสวมใส่ผ้าไทย
และก าหนดมาตรการให้ขา้ราชการสวมใส่ผ้าไทย



จัดท า MOU /ภาคีเครอืขา่ยทุกภาคส่วนสวมใส่ผ้าไทย
และก าหนดมาตรการให้ขา้ราชการสวมใส่ผ้าไทย



จัดท า MOU /ภาคีเครอืขา่ยทุกภาคส่วนสวมใส่ผ้าไทย
และก าหนดมาตรการให้ขา้ราชการสวมใส่ผ้าไทย



เชิญชวน
เชิญชวน ผวจ./หน.ส่วนราชการ/ผู้น าท้องที/่
ผู้น าท้องถ่ิน กลุุ่ม องค์กร ประชาชน 
ร่วมปลูกผัก สร้างความมั่นคงด้านอาหาร เต็มพ้ืนที่



โครงการการขับเคล่ือนกิจกรรมุโคกุหนองุนาุอารยเกษตรุเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาุ6 รอบุ28 กรกฎาคมุ2567



เชิญชวน
ประชาสัมพันธ์ /ร่วมบูรณาการทุกภาคส่วน
ร่วมปลูกผักสร้างความมั่นคงทางอาหาร

เต็มพ้ืนที่



ประชาสัมพันธ์ /ร่วมบูรณาการทุกภาคส่วน
ร่วมปลูกผักสร้างความมั่นคงทางอาหาร



โครงการ/ประสานของบประมาณ 2,608,600 บาท

จาก อบจ.ชลบุรี ส่งเสริมการตลาดจัดงาน OTOP CHONBURI FAIR /
ธนารักษ์สถานที/่ไฟฟา้/ส่วนราชการทกุภาคสว่น



หน่วยงานภายนอกร่วมบริจาคสมทบเงินกองทุนพัฒนาเด็กฯ 

งบประมาณ 200,000 บาท

1. การไฟฟา้ จ านวนุ100,000 บาท 

2. ไทยออย จ านวนุ10,000 บาท

3. สภ.อ.พนัสนิคมุจ านวนุ10,000 บาท

4. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีุจ านวนุ10,000 บาท

5. กองกิจการการพลเรือนมณฑลทหารบกทีุ่14 จ านวนุ10,000 บาท

6.การท่าเรือแหลมฉบังุจ านวนุ30,000 บาท

7. ส านักงานที่ดินจังหวัดชลบุรีุ10,000 บาท

8.นายมงคลุเจียมศิริุประธานุศอช.จ.ชลบุรีุจ านวนุ10,000 บาท

9.คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดชลบุรีุจ านวนุ10,000 บาท



ต้ังกองทุนช่วยเหลือครัวเรือนตกเกณฑ์

TPMAP



การประกวดกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นุระดับจังหวัดุปีุ2567/

ติดตามโครงการบ้านห่วงใยุจากใจุGLO ปีุ2566



แต่งตั้งภาคีเครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน

แต่งตั้งภาคราชการ/องค์กรเครือข่ายร่วมเป็นคณะกรรมการ

ประเมินมาตรฐานงานพัฒนาชุมชน (มชช.)



ค าสั่งแต่งตั้ง แต่งตั้งภาคราชการ/การศึกษา/เอกชน
ส่งเสริม สนับสนุน องค์ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP



คนดี ศรีเมืองชล ของบประมาณ/แต่งตั้งภาคราชการ/องค์กร
ประชาชนเป็นคณะกรรมการคัดเลือกคนดี ศรีเมืองชล



แต่งตั้งคณะกรรมการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น

คนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน

ระดับจังหวัด



สรุปผลการด าเนินงานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่อ

ผู้บังคับบัญชาทุกกิจกรรม



การเผยแพร่แผนขอความร่วมมือ

ทางเว็บไซต ์ไลน ์ประชุม โทรศัพท์



การเผยแพร่แผนขอความร่วมมือ

ทางเว็บไซต ์ไลน ์ประชุม โทรศัพท์



หนังสือขอบคุณจากภาคีเครือข่าย



ค าส่ังแต่งตัง้
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชน

ค าส่ังตรวจรับงานจ้างโครงการ KBO/

โคก หนอง นา

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการคัดสรร

คนดีศรีเมืองชล

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน มชช.

ต าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย

องค์ความรู ้KBO จังหวัดชลบุรี

ต าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดงาน OTOP

CHONBURI FAIR จังหวัดชลบุรี

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประสานและ

ขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ (คสป.)

จังหวัดชลบุรี

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดสรรกิจกรรม

พัฒนาชุมชนดีเด่น คนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

และกองทุนแม่ของแผ่นดิน

มาตรการส่งเสริมการสวมใส่ผา้ไทย

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมผ้าไทยใสใ่ห้สนุก 

จังหวัดชลบุรี

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ ศจพ.จ/ศจพ.อ

ค าส่ังโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ จังหวัดชลบุรี

ค าส่ังคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี จังหวัดชลบุรี





แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นโครงการพฒันาชมุชนใสสะอาด ตามโครงการพฒันาชมุชนใสสะอาด

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานพฒันาชมุชนจงัหวดัชลบุร ี



แบบลงนามการมส่ีวนร่วมในการจัดท าแผนฯ



แบบลงนามการมส่ีวนร่วมในการจัดท าแผนฯ





ค าส่ังจ.ชลบุรี ที ่6046/2566 ลงวันที ่21 ธันวาคม 2566
เร่ือง แต่งตัง้คณะกรรมการและคณะท างานโครงการพฒันาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567







ปัญหาทีอ่ยากแก ้
1. ใชจ้่ายฟุ่ มเฟือย
2. รายไดไ้มเ่พียงพอกบัรายจ่าย
3. ซือ้สิ่งของที่ไมจ่  าเป็น

ความดทีีอ่ยากท า
1. ประหยดัอดออม
2. ปลกูผกัสวนครวัไวกิ้นเอง
3. ด าเนินชีวิตดว้ยความพอเพียง เดินทาง

สายกลาง ไมป่ระมาทในการใชชี้วิต



ปัญหาทีอ่ยากแก ้ 1. การใชท้รพัยากร/วสัดสุ  านกังานอย่าง
สิน้เปลือง 

2. ปฏิบตัิงานไมต่รงเวลา
3. ขาดวินยัในการออมเงิน
4. สง่งานลา่ชา้

ความดทีีอ่ยากท า
1. การใชท้รพัยากร/วสัดสุ  านกังานอย่าง
ประหยดัและคุม้คา่
2. การจดัระเบียบ วางแผนการท างาน
3. เก็บเอกสารอยา่งเป็นระเบียบ
4. ปฏิบตัิงานท่ีไดร้บัมอบหมายใหเ้ต็มท่ี



ปัญหาทีอ่ยากแก ้
1. การรกัษาความลบัของทางราชการ
2. ตรวจพบปัญหาการด าเนินงานกองทนุ

ตา่งๆ

ความดทีีอ่ยากท า

1. ปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุรติ
2. เพิ่มช่องทางการติดตอ่สื่อสาร/ข่าวสาร

ใหแ้ก่ประชาขน
3. No Gift Policy งดรบังดให้

ของขวญัของฝาก
4. รว่มกนัแกไ้ขปัญหากองทนุ
5. รณรงคเ์พื่อสรา้งสงัคมแหง่ความสจุรติ



ปัญหาทีอ่ยากแก ้

1. ตอ้งการใหเ้ครอืข่าย องคก์ร ท  างาน
บรูณาการรว่มกนั

2. ไมเ่ขา้รว่มกิจกรรมของสว่นรวม
3. ไมช่่วยเหลือเพ่ือนรว่มงาน

ความดทีีอ่ยากท า
1. เขา้รว่มกิจกรรมจิตอาสา เพื่อประโยชน์

ตอ่ผูอ้ื่นดว้ยความสมคัรใจ
2. หากมีเวลาวา่งก็อยากช่วยเหลือเพือ่น

รว่มงานในการท างานหรอืกิจกรรมอืน่ๆ



ปัญหาทีอ่ยากแก ้ 1. ไมมี่เวลาใหก้บับพุการ ีและคนในครอบครวั
2. เดก็รุน่ใหมไ่มใ่หค้วามส าคญักบัล าดบัอาวโุส
3. ไมก่ลา้บอกรกัพอ่แม่

ความดทีีอ่ยากท า
1. ยดึหลกัคณุธรรมจรยิธรรมในการปฏิบตัิงาน 

และการด ารงชีวิต
2. จดัสรรเวลาใหบ้พุการี
3. หมั่นฝึกจิตฝึกสมาธิ เพ่ือใหมี้สมาธิในการ

ท างาน



บุคลากรในสังกัดลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณฯ์  ร้อยละ 100





กจิกรรมส่งเสรมิใหบ้คุลากรในสงักดัทกุคนใชถ้งุผา้และหิว้ป่ินโตแทนการใชโ้ฟม

เพือ่รณรงคก์ารลดขยะและรกัษาสิง่แวดลอ้ม



กิจกรรมสง่เสรมิใหบ้คุลากรในสงักดัทกุคนลงลายมอืชือ่

และมาปฏบิตัริาชการกอ่น เวลา 08.30 น.



กจิกรรมลงนามรบัทราบประกาศเจตนารมณ ์

เร ือ่ง “สจุรติ โปรง่ใส พฒันาชมุชนใสสะอาด 2567”



การคดัสรรกจิกรรมพฒันาชมุชนดเีดน่ระดบัจงัหวดัและการ

คดัเลอืกคนกองทุนพฒันาบทบาทสตรดีเีดน่ระดบัจงัหวดั

 ตามโครงการเชดิชเูกยีรตคินกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี

ประจ าปี 2567



กจิกรรมสง่เสรมิใหบ้คุลากรในสงักดัรว่มท ากจิกรรมสาธารณะประโยชนใ์นชมุชน

คนพช.จติอาสา ท าดดีว้ยหวัใจ



กจิกรรมครอบครวัสุขสนัต ์ส่งเสรมิใหม้ี

การท ากจิกรรมรว่มกนัของครอบครวั

งานวนักตญัญู 

สานสมัพนัธพ์ช. วนัสงกรานต ์



กตญัญูตอ่ชาต ิและพระมหากษตัรยิ ์



งานสโมสรสนันิบาตเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั

เน่ืองในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567







15 หน่วยงาน ไดแ้ก ่4 กลุ่มงาน 11 อ าเภอ



ชนะเลศิ เงินสด 3,000 บาท รองอนัดบั 2 เงินสด 1,000 บาทรองอนัดบั 1 เงินสด 2,000 บาท

รางวลัชมเชย 8 รางวลั







มิติที่ 5มิติที่ 5มิติที่ 5
นวัตกรรมในการ

สร้างความโปร่งใส



ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุน
        การบริหารงานพัฒนาชุมชน                                                                          หัวหน้าคณะทำงาน

พัฒนาการอำเภอทุกอำเภอ                                                                             คณะทำงาน
นางชนิตา พารเวียรไอเนน   นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ         คณะทำงาน
นายพรเทพ เฉลิมศรี  นักจัดการงานทั่วไป                                                    คณะทำงาน
นางสาวเบญจมาภรณ์ ศรีนาแซง    นิติกร                                    คณะทำงานและเลขานุการ          
นางสาวเบญจวรรณ พัสดร  นักวิชาการเงินและบัญชี       คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

คณะทำงานและคณะกรรมการ
มิติ 5 นวัตกรรมด้านความโปร่งใส 



โครงการ
เบิกจ่ายอย่างถูกต้อง

ถูกระเบียบ และมี
คุณภาพ (Qualities
Check Lists : QCL) 



สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชลบุรี  
ให้ความสำคัญกับปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณ
มาโดยตลอด ในปี 2566 ได้จัดอบรมให้ความรู้
จัดซื้อจัดจ้างให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ โดยใช้
ทีม Guru Team แต่จากการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ พบว่า ยังมีข้อผิดพลาดอาจเข้าใจคลาดเคลื่อน 
ส่งผลให้เอกสารการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ดังนั้นในปี พ.ศ.2567 จึงได้ดำเนินการโครงการเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง 
ถูกระเบียบ และมีคุณภาพ (Qualities Check Lists : QCL) 

ความเป็นมา



วัตถุประสงค์
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางให้ข้าราชการและ
บุคลากรของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชลบุรี 

        ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ

 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดชลบุรี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

        ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้



กลุ่มเป้าหมาย
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

และอำเภอ 
จำนวน 72 คน 



วิธีดำเนินการ
จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่

        พัฒนาชุมชนทุกระดับ
จัดทำแบบรายการเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ส่งแบบรายการเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้

        เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนทุกระดับ
ติดตามผลการดำเนินงาน
รายงานผลการดำเนินงาน



ดำเนินการไตรมาส 2 – 4
(กุมภาพันธ์ – กันยายน 2567)

ระยะเวลาดำเนินการ

สถานที่ดำเนินการ
พื้นที่จังหวัดชลบุรี



งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ 



 มีแบบรายการเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
เพื่อใช้ดำเนินงานอย่างถูกต้อง จำนวน 4 แบบ

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชลบุรี เป็น
หน่วยปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และไม่มี
ข้อร้องเรียน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ



ร้อยละ 95 ของบุคลากรสำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดชลบุรี ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้

เชิงปริมาณ

บุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชลบุรี
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณด้วยความถูก
ต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

เชิงคุณภาพ

ตัวชี้วัดโครงการ



ผลการดำเนินงาน

เบิกจ่ายอย่างถูกต้อง ถูกระเบียบ
และมีคุณภาพ 

(Qualities Check Lists : QCL)



เตรียมความพร้อมการประชุมและจัดทำรายการ
เอกสารประกอบการเบิกจ่าย



ประชุมชี้แจงให้ความรู้การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ

14 มิถุนายน 2567 



คลายปม ปัญหาการจัดซื้อ จัดจัาง

ประเด็นเนื้อหา

แก้ไขรหัสงบประมาณ ในระบบ EGP

เอกสารประกอบการเบิก
เบิกค่าเช่าบ้าน การยืมเงิน ค่ารักษาพยาบาล
การศึกษาบุตร  
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  



นายธนพล พิมพ์ทอง
นักวิชาการพัสดุ





นางสาวอัมรา หล้าสรวย
เจ้าพนักงานธุรการ

ชำนาญงาน



นางสาวอรทิดา วงษ์สกุลไทย
เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน

เอกสารประกอบการเบิกค่าเช่าบ้าน



นางสาววรรณิศา เหมือนฤทธิ์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงาน



แบบรายการเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ค่าเช่าบ้าน

Link : Checklist เอกสารค่าเช่าบ้าน

https://drive.google.com/file/d/17NMZjnF23Wi1jcCyn32MgD4zObNOoI8Z/view?usp=drive_link


แบบรายการเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

Link : Checklist 

https://drive.google.com/file/d/1KHL7PS9MKdWZXcAokoFwruG80cRMsdxP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KHL7PS9MKdWZXcAokoFwruG80cRMsdxP/view?usp=drive_link


แบบรายการเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
สัญญาการยืมเงิน Link : Checklist 

https://drive.google.com/file/d/14c_y1V01Kyp-voWpsSiFKgkT7gHlsXVO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14c_y1V01Kyp-voWpsSiFKgkT7gHlsXVO/view?usp=sharing


แบบรายการเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
การจัดซื้อวัสดุ



แบบรายการเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
การจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง รถยนต์ราชการ ด้วยบัตร FLEET CARD



ส่งแบบรายการเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนทุกระดับ

แนบลิงก์ Google drive ไว้ใน Line กลุ่มของ สพจ. ชลบุรี



สรุปผล

ข้อมูลทั่วไป 

เป็นชาย จำนวน 14 คน  หญิง จำนวน 43 คน
อายุ ระหว่าง 21 - 40 ปี จำนวน 34 คน  ระหว่าง 41 - 60 ปี จำนวน 23 คน
จบการศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน 38 คน สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 19 คน
ประการณ์การทำงาน น้อยกว่า 1 ปี จำนวน 10 คน ระหว่าง 1-2 ปี จำนวน 18 คน 

         ระหว่าง 3 ปี - 4 ปี จำนวน 3 คน และ 5 ปี ขึ้นไป จำนวน 26 คน

ประชุมชี้แจงให้ความรู้การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้กับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดและอำเภอ 



ประเด็น

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม หลังเข้าร่วมกิจกรรม

มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย

1. การจัดซื้อจัดจ้าง
2 22 33 34 21 2

3% 39% 58% 60% 37% 3%

2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ
1 36 20 47 9 1

2% 63% 35% 82% 16% 2%

สรุปผล

ความรู้ความ
เข้าใจวิชาการ

ประชุมชี้แจงให้ความรู้การจัดซื้อจัดจ้างและ
การเบิกจ่ายงบประมาณ

ให้กับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดและอำเภอ 



มาก ปานกลาง น้อย

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 2. การเบิกจ่ายงบประมาณ
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ป ร ะ เ ด็ น
ระดับความคิดเห็น

มาก ปานกลาง น้อย

1 . ท่ า น ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ด้ า น
วิ ช า ก า ร จ า ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ฯ  ค รั้ ง นี้

47 10
0

82% 18%

2 . ท่ า น ส า ม า ร ถ นำ ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้

41 16
0

72% 28%

3 . ท่ า น ส า ม า ร ถ ใ ห้ คำ ป รึ ก ษ า แ น ะ นำ แ ล ะ
ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ก่ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ด้

33 24
0

58% 42%

4 . ท่ า น ส า ม า ร ถ นำ ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ง า น

41 16
0

72% 28%

สรุปผล

การนำความรู้ไป
ใช้ประโยชน์

ประชุมชี้แจงให้ความรู้การจัดซื้อจัดจ้างและ
การเบิกจ่ายงบประมาณ

ให้กับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดและอำเภอ 



สรุปผล

การนำความรู้ไป
ใช้ประโยชน์

ประชุมชี้แจงให้ความรู้การจัดซื้อจัดจ้างและ
การเบิกจ่ายงบประมาณ

ให้กับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดและอำเภอ 

มาก ปานกลาง น้อย
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สรุปผล
ประจำปี 2567    เดือน กรกฎาคม  จำนวน 232 ฎีกา

อำเภอ รวมฎีกา
รายการเบิกจ่าย

ถูกต้อง ร้อยละ ไม่ถูกต้อง ร้อยละ

1.จังหวัด 31 26 83.87% 5 16.13%

2.เมืองชลบุรี 25 10 40.00% 15 60.00%

3.พนัสนิคม 21 11 52.38% 10 47.62%

4.พานทอง 25 12 48.00% 13 52.00%

5.บ้านบึง 23 13 56.52% 10 43.48%

6.ศรีราชา 14 5 35.71% 9 64.29%

7.บางละมุง 18 8 44.44% 10 55.56%

8.สัตหีบ 7 58.33% 5 41.67%

9.หนองใหญ่ 18 12 66.67% 6 33.33%

10.เกาะสีชัง 11 7 63.64% 4 36.36%

11.บ่อทอง 18 8 44.44% 10 55.56%

12.เกาะจันทร์ 16 7 43.75% 9 56.25%

รวม 232 126 54.31% 106 45.69%

ประจำปี 2566    เดือน กรกฎาคม  จำนวน 115 ฎีกา

อำเภอ รวมฎีกา
รายการเบิกจ่าย

ถูกต้อง ร้อยละ ไม่ถูกต้อง ร้อยละ

1.จังหวัด 34 20 58.82% 14 41.18%

2.เมืองชลบุรี 6 2 33.33% 4 66.67%

3.พนัสนิคม 4 3 75.00% 1 25.00%

4.พานทอง 11 5 45.45% 6 54.55%

5.บ้านบึง 10 6 60.00% 4 40.00%

6.ศรีราชา 5 2 40.00% 3 60.00%

7.บางละมุง 3 1 33.33% 2 66.67%

8.สัตหีบ 6 4 66.67% 2 33.33%

9.หนองใหญ่ 14 10 71.43% 4 28.57%

10.เกาะสีชัง 8 3 37.50% 5 62.50%

11.บ่อทอง 6 2 33.33% 4 66.67%

12.เกาะจันทร์ 8 2 25.00% 6 75.00%

รวม 115 60 52.17% 55 47.83%

การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย



รายงานผล
การดำเนินงาน
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