
มิ ติ ที่    4 การเสริ มสร้ างองค์ กรคุ ณธรรม

โดย
สำ นั กงานพัฒนาชุ มชนจังหวัดชลบุ รี

สรุ ปองค์ ความรู้ การดำ เนิ นกิ จกรรมตามแผนการขับเคลื่  อน
องค์ กรคุ ณธรรม (พอเพี ยง วิ นัย สุ จริ ต จิ ตอาสา กตัญญู )



สรุปองค์ความรูก้ารด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
(พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู)  
มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชลบุร ี

--------------------------- 

1. ที่มาและความส าคัญในการจดัท าองค์ความรู ้
  การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม หมายถึง เป็นองค์กรที่มีส่วนรว่มสรา้งสังคมคุณธรรมโดยมีการ
บรหิารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรอืหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสรมิสนับสนุน
ให้บุคลากรในองค์กรยึดมั ่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวติและปฏิบัติงานและมีส่วนรว่มรณรงค์
ส่งเสรมิคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรอืเครอืข่ายขององค์กรคุณธรรม รวมทั้ง ส่งเสรมิคุณธรรมให้เกิดผลที่ดี
ต้องเลือกประเด็นคุณธรรมที่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของบุคลากรในแต่ละองค์กรตามคุณธรรม 
5 ประการ ประกอบด้วย 

พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการด าเนินชีวติแบบทางสายกลาง มีเหตุผลใช้ความรู ้
ใ นการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และส่ิงแวดล้อม  
ไม่ประมาท สรา้งภูมิคุ้มกันที่ดี รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  วนัิย หมายถึง การยึดมั่นและรบัผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวนัิยต่อตนเองในการผลักดันชีวติ
ให้ก้าวหน้า และขยายไปสู่ระดับที่กว้างขึ้น คือ วนัิยต่อองค์กร วนัิยต่อสังคม ปฏิบัติตามจรยิธรรม จรรยาบรรณ 
และการเคารพต่อกฎหมาย 
  สุจรติ หมายถึง ความซือ่ตรง ความซือ่สัตย์สุจรติ ยึดมั่น ยืนหยัดในการรกัษาความจรงิ ความถูกต้อง 
ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซือ่ตรง ไม่ซือ่สัตย์ของบุคคลอื่น อันจะท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 

จติอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างหน่ึงอย่างใด
อันไม่ใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรกั ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคมและประเทศชาติ โดยไม่ได้
หวังผลตอบแทน ท าความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรต่อคนรว่มชุมชน สังคม อย่างสม่าเสมอจนเป็นนิสัย 

กตัญญู หมายถึง การส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อองค์กร ประเทศชาติ 
และส่ิงแวดล้อม มีความจงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ และกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ อาทิ บิดามารดา ครูอาจารย์ 
โดยกระท าบนหลักพื้นฐานของจรยิธรรมและศีลธรรมอันดี 

ทั้งน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
เป็นนโยบายส าคัญ โดยได้มุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนรว่มในการส่งเสรมิคุณธรรมซึง่มีปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นหลักการ ซึง่มีเป้าหมายที่จะสรา้งสมดุลและปรบัระบบบรหิารจัดการภาครฐัให้เกิดประสิทธภิาพความคุ้มค่า
และผลสัมฤทธิต่์อภารกิจรฐั เพื่อให้องค์กรมีบทบาทและสามารถสรา้งคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสรมิให้บุคลากรในองค์กร
มีทัศนคติ วธิคิีด และความประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสังคมไทย 
ส่งผลให้องค์กรมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลในการขับเคลื่อนงาน 

 

 

/ส านักงานพัฒนาชุมชน... 
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ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชลบุร ีจงึได้จดัท าแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู และได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ ดังน้ี 

“พอเพียง” กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดทุกคนใช้ถุงผ้าและหิ้วปิ่ นโต No Foam 
แทนการใชโ้ฟมเพ่ือรณรงค์การลดขยะและรกัษาส่ิงแวดล้อม 

“วนัิย” กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดทุกคนลงลายมือชื่อและมาปฏิบัติราชการ ก่อน
เวลา 08.30 น. 

“สุจรติ” กิจกรรมลงนามรบัทราบประกาศเจตนารมณ์ เร ือ่ง “สุจรติ โปรง่ใส พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2567” 
และ “งดรบั งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และลงนามออนไลน์รบัทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจรติ 

“จติอาสา” กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดรว่มท ากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ในชุมชน 
คนพช.จติอาสา ท าดีด้วยหัวใจ 

“กตัญญู” กิจกรรมครอบครวัสุขสันต์ ส่งเสรมิให้มีการท ากิจกรรมรว่มกันของครอบครวั    

2. ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
 2.1 ด้านพอเพียง 

1. บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนเป็นต้นแบบในการน้อมน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชวีติ และให้ความรูแ้ก่ชาวบ้าน โดยยึดหลักผูน้ าต้องท าก่อน 

2. เป็นภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
3. ลดต้นทุนการใชจ้า่ยในครวัเรอืน เชน่ การห้ิวปิ่ นโต การใชแ้ก้วน้าแบบรกัษ์โลก การใชซ้้า 

ตามหลัก 5R ได้แก่ R1 คือ Reduce การลดการใช ้R2 คือReuse การใชซ้้า R3 คือ Recycle การน าวัสดุที่ใชแ้ล้ว
มาผ่านกระบวนการผลิตใหม่ R4 คือ Repair การซอ่มแซม แก้ไขส่ิงของต่างๆให้ สามารถใชต่้อได้  

4. กิจกรรมห้ิวปิ่นโตเข้าวัด เพ่ือส่งเสรมิความสามัคคี และลดโลกรอ้น 
6. กิจกรรมส่งเสรมิการออม 
7. มีการใชท้รพัยากรส านักงานอย่างคุ้มค่า ลดการใชก้ระดาษ การใชไ้ฟลอ์ิเล็กทรอนิกส์      

ลดค่าใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการส านักงาน  
 2.1 ด้านวนัิย 

 1. ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ 
 2. มรีะบบการควบคุมของหน่วยงานราชการโดยการลงชือ่มาปฏิบัติงาน 
 3. มีวนัิยต่อตนเอง ต่อเพื่อนรว่มงาน ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประชาชน 
 4. มีมาตรการในการประหยัดพลังงาน (การเปิด-ปดิแอร ์เปน็เวลา, ปิดคอมพิวเตอรเ์มื่อไม่ใชง้าน) 
และทุกคนให้ความรว่มมอื 

 1.3 ด้านสุจรติ 
 1. ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ 
 2. จติส านึกของบุคลากรในสังกัด 
 3. มีผูน้ าเปน็ต้นแบบในการปฏิบัติตน 
 4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชลบุร ีปฏิบติังานด้วยความโปรง่ใสและตรวจสอบได้  

และไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์
/1.4 ด้านจติอาสา... 
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1.4  ด้านจติอาสา 
 1. การมีจติสาธารณะและจติบรกิารในตัวเอง 
 2. การเอื้ออารต่ีอเพื่อนรว่มงานและชุมชน 
 3. มีนโยบายของรฐับาลในการปลูกจติส านึกในการส่งเสรมิให้มีการจดักิจกรรมจติอาสา 
ในทุกโอกาสและทุกกิจกรรม 
 4. ด้วยบรบิท วัฒนธรรม และค่านิยมองค์การ ABCDEF S&P ของส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดชลบุร ีบุคลากรในสังกัดต้องให้บรกิารประชาชนด้วยใจเสมอืนญาติด้วยความเท่าเทียมกัน  

1.5  ด้านกตัญญู 
 1. ส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดมีความรกัและความผูกพันต่อครอบครวั  
 2. ส่งเสรมิความจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ครอบครวั และองค์กร 
 3. ส่งเสรมิให้มีการจดักิจกรรมวนักตัญญูในเดือนเมษายนของทุกปี ซึง่เปน็การแสดงมุทติาจติ
ต่อผูอ้าวุโสทั้งด้านคุณวฒุิและวัยวุฒิ  
 4. ส านักงานพัฒนาชุมชนมีกิจกรรมที่ส่งเสรมิความกตัญญู เชน่ ท าบุญครบรอบวันสถาปนา
กรมการพัฒนาชุมชน อุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้กับข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน และผู้ท าคุณประโยชน์ที่ล่วงลับไปแล้ว 
 5. มีกิจกรรมสรา้งความสัมพันธร์ะหว่างบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเน่ืองทุกปี 
 

3. ปัญหาและอุปสรรค 
 3.1 บุคลากรในสังกัดบางรายไม่ใช่คนในพื้นที่จังหวัดชลบุร ีพักอาศัยอยู่หอพักที่ไม่สามารถ
ประกอบอาหารได้ จ าเป็นต้องซือ้อาหารจากรา้นค้า โดยรา้นค้ายังใชถุ้งพลาสติกเป็นภาชนะบรรจุอาหาร  
 3.2 บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนต่างพื้นที่ไม่ได้อยู่กับครอบครวั จึงไม่สามารถดูแลครอบครวั
และรว่มกิจกรรมกับครอบครวัได้ตลอดเวลา  
 3.3 มีภารกิจงานที่ซบัซอ้นและหลากหลาย ทั้งในองค์กรและนอกองค์กร จงึจ าเป็นต้องปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ท าให้มีเวลาอยู่กับครอบครวัลดน้อยลง  
 3.4 มีภารกิจงานที่ซบัซอ้นและหลากหลาย ในบางครัง้จงึไม่มเีวลาไปรว่มกิจกรรมจติอาสา  
 

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน 
 4.1 พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 

4.2 การวางแผนและจดัระบบการท างาน 
4.3 การสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในสังกัด 
4.4 เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร เชน่ พี่สอนน้อง การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการฝึกปฏิบติัจรงิ  

 4.5 เพ่ิมกิจกรรมสรา้งความสัมพันธใ์นองค์กร ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
 

--------------------------- 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 



“พอเพียง”

ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนใช้ถุงผ้าและหิ้วปิ่ นโต No Foam
แทนการใช้โฟมเพื่อรณรงค์การลดขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม



“วินัย”

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนลงลายมือชื่อและมาปฏิบัติราชการ
ก่อนเวลา 08.30 น.



“สุจริต”

กิจกรรมลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส พัฒนา
ชุมชนใสสะอาด 2567” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และลงนามออนไลน์รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต



“จิตอาสา”

 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดร่วมทำกิจกรรมสาธารณะประโยชน์
ในชุมชน คนพช.จิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจ



“กตัญญู”

 กิจกรรมครอบครัวสุขสันต์ ส่งเสริมให้มีการทำกิจกรรมร่วมกัน             
ของครอบครัว


