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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

นา้หนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทมี   
ตัวชีว้ัดที่ 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยงบประมาณ 60 กลุ่มงาน

ประสานฯ  ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75  
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85  
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90  
ตัวชีว้ัดที่ 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเปา้หมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

40 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 70   
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 75   
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 90   

ตัวชีว้ัดรายบุคคล   
ตัวชีว้ัดที่ 1 ระดับความส าเรจ็ของผลติภัณฑ์ชุมชน OTOP ที่ผ่านการพัฒนามีรายได้เพ่ิมขึ้น 15 กลุ่มงาน

ส่งเสรมิฯ  ระดับ 1 อ าเภอมีการส่งผลิตภัณฑ์ OTOP เข้ารว่มกระบวนการพัฒนาทั้ง Quadrant D  
และ KBO ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของเป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละกิจกรรม 

 

 ระดับ 2 อ าเภอมผีลิตภัณฑ์ที่ผ่านเข้ารว่มกระบวนการพัฒนาทั้งกิจกรรม Quadrant D  
และกิจกรรม KBO อย่างน้อยกิจกรรมละ 1 ผลติภัณฑ์ 

 

 ระดับ 3 อ าเภอมีการจดัท าแผนการติดตามการพัฒนาผลติภัณฑ์ กลุ่มปรบัตัวสู่การ
พัฒนา Quadrant D และกลุ่มผู้ผลิตชุมชน ผลติภัณฑ์ KBO เปน็รายผลิตภัณฑ ์

 

 ระดับ 4 อ าเภอมีการลงพื้นทีติ่ดตามตรวจเยี่ยมกลุ่มผูผ้ลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุม่
ปรบัตัวสู่การพัฒนา Quadrant D และกลุม่ผู้ผลติชุมชน ผลติภัณฑ ์KBO อย่าง
น้อย 1 ครัง้ 

 

 ระดับ 5 อ าเภอมีการรายงานผลยอดรายได้กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา Quadrant D และ
ผลิตภัณฑ์ (Knowledge – Based OTOP : KBO) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 
4 (เทียบรายได้ 6 เดือนแรกปี 2567) 
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ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด  กับ  พัฒนาการอ าเภอ 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

นา้หนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดที่ 2 ระดับความส าเรจ็ของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวตัวถีิ ที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพและ
พรอ้มสู่การเป็นแหล่งทอ่งเที่ยว     (เฉพาะอ าเภอเมืองชลบุร)ี  

15 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

 ระดับ 1 มีโปรแกรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละรปูแบบกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้
ที่นักท่องเที่ยวลงมอืปฏิบัติ น้อยกว่า 4 โปรแกรม 

 

 ระดับ 2 มีโปรแกรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละรปูแบบกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้
ที่นักท่องเที่ยวลงมอืปฏิบัติ 4 โปรแกรม 

  

 ระดับ 3 มีโปรแกรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละรปูแบบกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้
ที่นักท่องเที่ยวลงมอืปฏิบัติ 6 โปรแกรม 

  

 ระดับ 4 มีโปรแกรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละรปูแบบกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้
ที่นักท่องเที่ยวลงมอืปฏิบัติ 8 โปรแกรม 

  

 ระดับ 5 ชุมชนท่องเที่ยวมีโปรแกรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละรูปแบบกิจกรรม
ส่งเสรมิการเรยีนรูท้ีนั่กท่องเทีย่วลงมือปฏิบติั 10 โปรแกรม 

  

ตัวชีว้ัดที่ 2 ระดับความส าเรจ็ของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวตัวถีิ ที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพและ
พรอ้มสู่การเป็นแหล่งทอ่งเที่ยว     ทุกอ าเภอยกเว้นอ าเภอเมอืงชลบุร ี

15 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

 ระดับ 1 1.  ผลิต ส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตว ถีิของอ าเภอ ภายใต้แนวคิด
องค์ประกอบส าคัญในการผลักดัน Soft Power ได้แก่ 1) แหล่งท่องเที่ยว 2) 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 3) อาหารท้องถ่ิน 4) เทศกาล วัฒนธรรม ประเพณี  
จ านวน 1 ชิน้ 
2. เผยแพรผ่่านชอ่งทางออฟไลน์ หรอื ชอ่งทางออนไลน์ อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 
3. ประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 1 ครัง้ 

 

 ระดับ 2 1.  ผลิต ส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตว ถีิของอ าเภอ ภายใต้แนวคิด
องค์ประกอบส าคัญในการผลักดัน Soft Power ได้แก่ 1) แหล่งท่องเที่ยว 2) 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 3) อาหารท้องถ่ิน 4) เทศกาล วัฒนธรรม ประเพณีจ านว 1 ชิน้ 
2. เผยแพรผ่่านชอ่งทางออฟไลน์ หรอื ชอ่งทางออนไลน์ อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 
3. ประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 2 ครัง้ 

  

 ระดับ 3 1.ผลิต ส่ือ ชุมชนท่องเที่ ยว  OTOP นวัตว ถีิของอ า เภอ ภายใต้แนวคิด
องค์ประกอบส าคัญในการผลักดัน Soft Power ได้แก่ 1) แหล่งท่องเที่ยว 2) 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 3) อาหารท้องถ่ิน 4) เทศกาล วัฒนธรรม ประเพณีจ านวน2ชิน้ 
2. เผยแพรผ่่านชอ่งทางออฟไลน์ หรอื ชอ่งทางออนไลน์ อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 
3. ประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 4 ครัง้ 

  

 ระดับ 4 1.  ผลิต ส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตว ถีิของอ าเภอ ภายใต้แนวคิด
องค์ประกอบส าคัญในการผลักดัน Soft Power ได้แก่ 1) แหล่งท่องเที่ยว 2) 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 3) อาหารท้องถ่ิน 4) เทศกาล วัฒนธรรม ประเพณี  
จ านวน 2 ชิน้ 
2. เผยแพรผ่่านชอ่งทางออฟไลน์ หรอื ชอ่งทางออนไลน์ อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 
3. ประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 6 ครัง้ 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
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นา้หนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

 

ระดับ 5 1.  ผลิต ส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิของอ าเภอ ภายใต้แนวคิด
องค์ประกอบส าคัญในการผลักดัน Soft Power ได้แก่ 1) แหล่งท่องเที่ยว 2) 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 3) อาหารท้องถ่ิน 4) เทศกาล วัฒนธรรม ประเพณีจ านวน3ชิน้ 
2. เผยแพรผ่่านชอ่งทางออฟไลน์ หรอื ชอ่งทางออนไลน์ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง 
3. ประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 9 ครัง้ 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 3 ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
(เฉพาะอ าเภอเมืองชลบุร ีอ าเภอพนัสนิคม อ าเภอพานทอง อ าเภอศรรีาชา อ าเภอบางละมุง 
และอ าเภอสัตหีบ) 

15 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ 

 ระดับ 1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน กิจกรรม “ส านึกดี แผน
ดี บรหิารหน้ีได้” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 ระดับ 2 มีการสรา้งความเข้าใจ/ส่ือสารการปฏิบัติให้คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชนและครวัเรอืนเป้าหมายทราบและปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานศูนย์
จดัการกองทุนชุมชน 

  

 ระดับ 3 สามารถบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนได้  28 คน   
 ระดับ 4 สามารถบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนได้  29 คน    
 ระดับ 5 สามารถบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนได้  30 คน   
ตัวชีว้ัดที่ 3  :ระดับความส าเรจ็การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งศูนย์จดัการกองทุนชุมชนสู่ต้นแบบ
ด้านการบรหิารจดัการหน้ี  (เฉพาะอ าเภอบ้านบึง อ าเภอหนองใหญ่ อ าเภอบ่อทอง  
อ าเภอเกาะจนัทร ์และอ าเภอเกาะสีชงั) 

15 กลุ่มงาน 
สารสนเทศ 

 ระดับ 1 มีการการสรา้งความรู ้ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนงานศูนย์จดัการกองทนุ
ชุมชนแก่คณะกรรมการศูนย์จดัการกองทุนชุมชนและครวัเรอืนเป้าหมาย 

  

 ระดับ 2 มีการประเมินศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ตามแบบฯที่ก าหนด  จ านวน 3 ด้าย 15 
ตัวชีว้ัด 

  

 ระดับ 3 การจัดท าแผนการพัฒนาศูนย์จัดการกองทุนชุมชนสู่การเป็นศูนย์การบรหิาร
จดัการหน้ีครวัเรอืน  

  

 ระดับ 4 ด าเนินการตามแผนการพัฒนาศูนย์จัดการกองทุนชุมชนสู่การเป็นศูนย์การ
บรหิารจดัการหน้ีครวัเรอืน  

  

 ระดับ 5  ปรบัโครงสรา้งหน้ีให้ครวัเรอืนเป้าหมายอย่างน้อย 10 ครวัเรอืน    

ค 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

นา้หนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดที่  4 ระดับความส าเรจ็การขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

20 กลุ่มงาน
สารสนเทศ 

 ระดับ 1 มีฐานข้อมูลครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย ปี 2565 – 2567   
 ระดับ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสรมิการบูรณาการกลไกการขับเคลื่อนการขจัด

ความยากจนระดับอ าเภอ และจัดท าแผนการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน
ระดับอ าเภอ 

  

 ระดับ 3 มีการวเิคราะห์สภาพปัญหาครัวเรอืนยากจนเป้าหมายด้วยปฏิบัติการ 4ท 
(ทัศนคติ ทักษะ ทรพัยากร ทางออก) ไม่ต่ากว่า 10 ครวัเรอืน 

  

 ระดับ 4 มีการพัฒนา และหรอืช่วยเหลือครัวเรอืนยากจนเป้าหมาย ไม่ต่ากว่า 10 
ครวัเรอืน   

  

 ระดับ 5 มีการบันทึกพิกัด รูปบ้าน การส ารวจปัญหา และมีกิจกรรมชว่ยเหลือ ในระบบ 
TPMAP Logbook  ไม่ต่ากว่า 10 ครวัเรอืน 

  

ตัวชีว้ัดที่ 5 ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 15 

กลุ่มงาน
ประสานฯ 

 ระดับ 1 หน้ีเกินก าหนดช าระมากกว่าหรอืเท่ากับรอ้ยละ 20  
 ระดับ 2 หน้ีเกินก าหนดช าระต่ากว่ารอ้ยละ 20   
 ระดับ 3 หน้ีเกินก าหนดช าระต่ากว่ารอ้ยละ 15   
 ระดับ 4 หน้ีเกินก าหนดช าระต่ากว่ารอ้ยละ 12   
 ระดับ 5 หน้ีเกินก าหนดช าระต่ากว่ารอ้ยละ 10   

ง 



สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด  กับ  พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 

 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

นา้หนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดที่ 6  ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  (ยกเว้นอ าเภอเกาะจนัทรแ์ละอ าเภอเกาะสีชงั) 

20 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

 ระดับ 1 มีฐานข้อมลูต าบลเข้มแขง็ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบถ้วนทุก
ต าบล 

 

 ระดับ 2 มีการจดัเวทีสรา้งการรบัรู ้และจดัท าบันทึกขอ้ตกลงความรว่มมือ (MOU) กับ
ต าบลเป้าหมายและหน่วยงานภาคีเครอืข่าย เพื่อบูรณาการความรว่มมือการ
ขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป ี2568 

  

 ระดับ 3 มีแผนการขบัเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
ปี 2568 

  

 ระดับ 4 มีการประกาศวาระต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
ปี 2568 

  

 ระดับ 5 มีการรายงานผลการขบัเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี 2568ผ่านระบบติดตามความก้าวหน้าต าบลเข้มแขง็ฯ ระหวา่ง
เดือนมกราคม - มนีาคม 2568 

  

ตัวชีว้ัดที่ 7  ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาต่อยอดและรกัษาสถานะต าบลเข้มแข็งตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ยั่งยืน  (เฉพาะอ าเภอเกาะจนัทรแ์ละอ าเภอเกาะสีชงั) 

20 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

 ระดับ 1 มีการจดัเวทีทบทวนบทบาทหน้าที่ในการขับเคลือ่นต าบลเขม้แข็งตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง กับต าบลเป้าหมายและหน่วยงานภาคีเครอืข่าย 

 

 ระดับ 2 มีแผนการขบัเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ปี 2568 ตามแนวทางการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งฯ ที่กรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด 

 

 ระดับ 3 มีโครงการ/กิจกรรมขบัเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพื้นทีต่ าบล1 โครงการ/กิจกรรม 

 

 ระดับ 4 มีโครงการ/กิจกรรมขบัเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพื้นทีต่ าบล โครงการ/กิจกรรม 

 

 ระดับ 5 มีโครงการ/กิจกรรมขบัเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพื้นทีต่ าบลมากกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม 

 

จ 


